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Na temelju ¢lanka 6. VI. Aneksa Kolektivnom ugo-
voru za zaposlene u upravnim tijelima Grada Velike Gorice,
KLASA: 022-01/2015-01/85, URBROIJ: 238-31-13-2016-
15, zajednicka Komisija Grada Velike Gorice i Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hr-
vatske, utvrdila je 14. travnja 2016. godine prociséeni tekst
koji sadrzi osnovni Kolektivni ugovor sa svim izmjenama
(Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice br. 1/09., 1/11.,
8/11., 11/12., 7/14., 1/15. i KLASA: 022-01/2015-01/85,
URBROJ: 238-31-13-2016-15 od 24.3.2016.)

Za pregovaracki odbor Sindikata

drzavnih i lokalnih sluzbenika i

namjeStenika Republike Hrvatske

Sindikalni povjerenik Podruznice

sluzbenika i namjestenika Grada
Velike Gorice

Za pregovaracki odbor Grada
Velike Gorice

Predsjednik Pregovarackog
odbora

Ervin Kolarec

Roman Repac

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u upravnim tijelima Grada Velike
Gorice
(prociséeni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
sklapaju Grad Velika Gorica kao poslodavac (u daljnjem
tekstu: Poslodavac) i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenik RH u ime svojih ¢lanova kao posloprimaca (u
daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim se Kolektivnim ugovorom na razini Grada
Velike Gorice utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika
ovog Ugovora.

Ugovorom se utvrduju prava i obveze iz rada i po
osnovi rada djelatnika upravnih odjela i sluzbi Grada Velike
Gorice (u daljnjem tekstu: gradska uprava).

Clanak 2.

Pod pojmom djelatnici, u smislu ovog Ugovora,
podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici koji obavljaju
poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
redu Grada Velike Gorice (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
zaposleni kod Poslodavca na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom,
te vjezbenici.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, te o
drugim pravima i obvezama djelatnika kao i o prestanku
sluzbe odlucuje rjeSenjem procelnik upravnog tijela ili
osoba koju on za to pisano ovlasti.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog
tijela te o drugim pravima i obvezama procelnika odlucuje

rjeSenjem gradonacelnik. Do 17. svibnja 2009. godine o
raspisivanje javnog natjeCaja za imenovanje procelnika
upravnog tijela, imenovanje i razrjeSenje procelnika
upravnih tijela u nadleznosti je Gradskog poglavarstva.
Ugovorne su strane sporazumne da ¢e zajednicki
pratiti provedbu Pravilnika o unutarnjem redu Grada Velike
Gorice, te zajednicki predlagati njegove izmjene i dopune.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno,
osim ako pojedina pitanja za djelatnike nisu povoljnije
uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom
primjenjuju se drugi propisi ili op¢i akti.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovog Ugovora jedna od
strana ne bi mogla izvr$avati neke od odredbi Ugovora, ili bi
joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani
predloziti izmjenu Ugovora.

I. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 5.

Puno radno vrijeme djelatnika je 40 (Cetrdeset) sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 (pet)
radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Rad, u pravilu, pocinje u 7,30 sati, zavrsava u 15,30
sati svakog radnog dana, stanka se koristi od 11,00 do 11,30
sati.

Sluzbenici koji rade na radnom mjestu komunalni
redar rad zapocinju u 7,30 sati, a zavrSavaju u 15,30 sati
u jutarnjoj smjeni, a u popodnevnoj smjeni rad zapocinju
u 14,00 sati, a zavrSavaju u 22,00 sata, tjedno izmjenjujuci
smjene. Jedan radi subotom u jutarnjoj smjeni. U
popodnevnoj smjeni stanku koriste od 18,00 do 18,30 sati.

Na radnom mjestu portira jedan namjeStenik
zapocinje s radom u 6,00 sati, zavrsava u 14,000 sati, stanku
koristiod 10,00 do 10,30 sati, drugi namjestenik rad zapocCinje
u 7,30 sati a zavrSava u 15,30 sati, a tre¢i namjesStenik rad
zapocinje u 14,00 sati, zavrSava u 22,00 sata, stanku koristi
od 18,00 do 18,30 sati, tjedno izmjenjujuéi smjene. Jedan
namjes$tenik radi subotom od 7,30 do 15,30 sati.

NamjesStenicima koje rade na radnom mjestu
Cistacice rad zapocinje u 14,00 sati, a zavrSava u 22,00 sata.
Stanku koriste od 18,00 do 18,30 sati. Jedna od namjesStenica
na radnom mjestu Cistacice radi u jutarnjoj smjeni od 7,00
sati do 15,00 sati, a stanku koristi od 10,30 sati do 11,00
sati.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8
(osam) niti duze od 12 (dvanaest) sati, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada i u drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe.
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Radi dostupnosti gradanima, Gradonacelnik ce
posebnom odlukom, uz suglasnost sindikalnog povjerenika,
odrediti potrebu da pojedine sluzbe za odredeno razdoblje
rade drugacije.

Djelatnik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznaenim satom
pocetka rada, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 6.

Poslodavac je duzan voditi
vremena.

Na zahtjev djelatnika o vlastitoj evidenciji radnog
vremena, ili na zahtjev sindikalnog povjerenika, procelnik
upravnog tijela duzan je dostaviti evidenciju iz stavka 1.
ovog Clanka.

evidenciju radnog

Clanak 7.

Djelatnik koji radi puno radno vrijeme ima tijekom
radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 (trideset)
minuta, a koristi ga u skladu s Pravilnikom o unutarnjem
redu.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog Clanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije
zavr$etka radnog vremena.

Clanak 8.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Clanak 9.

Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48
(Cetrdesetosam) sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na dan
(dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako djelatnik zbog potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, u dogovoru,
odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika i
namjestenika osigurat ¢e mu se koriStenje tjednog odmora
najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 10.

Svake kalendarske godine djelatnik ima pravo na
placeni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20 (dvadeset)
radnih dana.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora djelatniku
se isplacuje naknada pla¢e kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Djelatniku, ¢ija je narav posla takva da mora raditi
prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu place za godiS$nji odmor u visini prosje¢ne mjesecne
place isplacene u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Clanak 11.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 12.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, a koje je nastupilo za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 13.

Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana, stjece
pravo na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog
rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga, ne ubraja se u rok odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

Djelatnik ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu)
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor, jer nije
proteklo 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,

- ako radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka ¢ekanja prava na godis$nji odmor,
- ako radni odnos prestaje prije 01. srpnja tekuce godine.
Djelatnik koji odlazi u mirovinu prije 01. 07. tekuce
godine ima pravo na puni godis$nji odmor.

Pri izraCunavanju razmjernog trajanja godi$njeg
odmora na nacin iz stavka 1. ovoga cClanka, najmanje
polovica dana godis$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

Clanak 15.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada
utvrdenima posebnim op¢im aktom 2 dana

- rad u smjenama vecim dijelom kalendarske godine i/ili
redoviti rad subotom 2 dana

2. s obzirom na sloZenost poslova:

* poslovi za koje je uvjet magistar struke ili stru¢ni spe-
cijalist odredene struke odnosno visoka stru¢na sprema
prema ranijem sustavu Skolovanja

4 radna dana

* poslovi za koje je uvjet struéni pristupnik ili prvostu-
pnik odredene struke odnosno visa stru¢na sprema pre-
ma ranijem sustavu Skolovanja 3 radna dana
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* poslovi SSS i ostali 2 radna dana

3. s obzirom na duZinu radnog staza:

1 radni dan
2 radni dan
3 radna dana
4 radna dana

* od 5 do 10 godina radnog staza

* od 10 do 15 godina radnog staza
* od 15 do 20 godina radnog staza
* od 20 do 25 godina radnog staza

* od 25 do 30 godina radnog staza 5 radnih dana
* 0d 30 do 35 godina radnog staza 6 radnih dana
* 0d 35 do 40 godina radnog staza 7 radnih dana
* 0d 40 do 45 godina radnog staza 8 radnih dana
* preko 45 godina 9 radnih dana.

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete jo§ po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu

- djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oSte¢enjem s najmanje 70% 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

3 dana

- djelatniku ocijenjenom ocjenom “vrlo dobar“ 2 dana
Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne
Zivi u izvanbracnoj zajednici.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se su-
kladno prethodnom stavku, a u skladu sa Zakonom o radu.

- djelatniku ocijenjenom ocjenom “odli¢an*

Clanak 16.
Slijepi djelatnik, djelatnik donator organa, djelatnik
koji radi na poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s
povecanim trajanjem, kao i djelatnik koji radi na poslovima
na kojima ga ni uz primjenu mjera zastite na radu nije
moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja ima pravo
na najmanje 30 (trideset) dana godi$njeg odmora.
Dodatkom ovom Ugovoru utvrdit ¢e se poslovi na
kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce
otkloniti Stetne utjecaje.

Clanak 17.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
rasporedom koriStenja godisnjih odmora.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora donosi
gradonacelnik, a na prijedlog procelnika upravnih tijela,
vodeci racuna o potrebama posla i o pisanoj zelji svakog
pojedinog djelatnika.

Raspored koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2.
ovog ¢lanka donosi se u roku od 30 dana po isteku roka za
ocjenjivanje rada djelatnika.

Clanak 18.
Raspored koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
- naziv upravnog tijela,
- 1ime i prezime djelatnika,
- osnove i ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Temeljem rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora
procelnik upravnog tijela donosi, za svakog djelatnika
posebno, rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanaka 15. 1 16. ovog Ugovora,
ukupno trajanje godisnjeg odmora, te vrijeme koristenja.

Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka dostavlja se
djelatniku najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 20.

Protiv rjesenja o koriStenju godiSnjeg odmora dje-
latnik moze osobno ili preko sindikalnog povjerenika uloziti
prigovor.

Clanak 21.

Djelatnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekid-
nom trajanju ili u dva dijela.

Ako djelatnik koristi godiS$nji odmor u dva dijela,
prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 (dva) tjedna ne-
prekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine u
kojoj se ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora djelatnik mora iskori-
stiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Na zahtjev djelatnika mora mu se omoguciti koriste-
nje godisnjeg odmora od dva tjedna neprekidno u razdoblju
od 01. lipnja do 01. listopada tekuce godine.

Clanak 22.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmo-
ra koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno
zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, djelatnik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 23.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prela-
ska na rad k drugom poslodavcu, djelatnik ima pravo iskori-
stiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo kod Poslodavca.

Clanak 24.

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po 1 (jedan)
dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duzan pisano obavijestiti procel-
nika upravnog tijela, odnosno gradonacelnika, najmanje 1
(jedan) radni dan prije.

Clanak 25.
Djelatniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti ko-

15. srpanj 2016.



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XXII. Broj 7/2016.

riStenje godi$njeg odmora radi izvr$enja vaznih i neodgodi-
vih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu godisnjeg odmo-
ra iz stavka 1. ovog Clanka donosi procelnik upravnog tijela
ili od njega ovlastena osoba.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriste-
nje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno koriste-
nje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koriStenja go-
diSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza kojeg je djelatnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji od-
mor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena
putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za djelatnika zbog odgode, odnosno prekida godis-
njeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 27.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e do
ukupno najvise sedam radnih dana godisnje (placeni dopust
u jednoj kalendarskoj godini), u slijede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre,
pastorka, usvojenika, djeteta bez roditelja uzetog
na uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama
zakona duzan uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u
izvanbracnoj zajednici ako se takva zajednica moze
izjednaciti s bra¢nom zajednicom, unuka 5 radnih dana
- smrti djeda, bake i roditelja supruznika 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- teska bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 5 radnih
dana

- mnastup na kulturnim i $portskim priredbama 3 radna
dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 3 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila
djelatnika 5 radnih dana

Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni

slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka.
U slucaju ponovne potrebe koristenja placenog do-
pusta iz stavka 1. ovog Clanka, alineje 1, 2, 5 i 6, koja bi

presla 7 dana placenog dopust u istoj kalendarskoj godini,
moze se iznimno odobriti, ako je sluzbenik iskoristio sve
dane godisnjeg odmora za kalendarsku godinu.

U sluc¢aju dobrovoljnog darivanja krvi, djelatnik ima
pravo na dva dana pla¢enog dopusta, za svako darivanje kr-
vi, s tim da ovi dane ne ulaze u dane pladenog dopusta iz
stavka 1. Ovog ¢lanka.

Ako nije moguce da radnik koristi prvi dan na dan
darivanja krvi u dogovoru s procelnikom upravnog tijela
omogucit ¢e mu se koristenje prava u roku 60 dana od stje-
canja prava.

Clanak 28.

Za pripremu polaganja drzavnog strucnog ispita
sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust od 5 radnih dana
bez obzira na stru¢nu spremu.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbeni-
ci imaju pravo na placeni dopust i to:

- 7 radnih dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja
ispita,
- 30 radnih dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 29.

Ako Grad uputi djelatnika na Skolovanje ili usavr-
Savanje, on ima pravo na plac¢eni dopust za ukupno vrije-
me Skolovanja, odnosno usavrSavanja, a sukladno posebno
sklopljenom medusobnom sporazumu.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposo-
bljavanja ili usavrSavanja u zanimanju od interesa za Grad,
djelatnik ima pravo na placeni dopust do 15 (petnaest) rad-
nih dana godisnje.

Djelatnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ima
pravo na placeni dopust do 7 (sedam) radnih dana godisnje.

Clanak 30.

Djelatnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u
vrijeme nastupa okolnosti temeljem kojih ostvaruje pravo na
placeni dopust.

Plac¢eni dopust odobrava se na pisanu molbu djelat-
nika u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog koje se trazi,
te se ne moze koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

Na zahtjev poslodavca djelatnik je duzan dostaviti
dokumente kao dokaz opravdanosti koristenja placenog do-
pusta.

Ako okolnost iz ¢lanka 27., 28. 1 29. ovog Ugovora
nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), djelatnik ne
moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je bio
na bolovanju.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u sve-
zi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 31.
Djelatniku se moze odobriti dopust bez naknade

15. srpanj 2016.



Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice - Godina XXII. Broj 7/2016.

plac¢e (neplaceni dopust) do 30 (trideset) dana u tijeku ka-
lendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova Gradske upra-
ve, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, su-
djelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama,
sudjelovanja u radu udruga, stru¢nog obrazovanja za osobne
potrebe i zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju, djelatniku se neplace-
ni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moZze odobriti i u trajanju
duzem od 30 (trideset) dana.

Clanak 32.

Za vrijeme neplacenog dopusta djelatniku miruju
prava i obaveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije druk¢i-
je odredeno.

11 ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 33.

Poslodavac je duzan osigurati nuZzne uvjete za
zdravlje 1 sigurnost djelatnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zi-
vota te sigurnost i1 zdravlje djelatnika, ukljucujuéi njihovo os-
posobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i
pruzanja informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad invalida, u skladu s posebnim propisima i u skla-
du s moguénostima poslodavca.

Clanak 34.

Duznost je svakog djelatnika brinuti o vlastitoj si-
gurnosti i zdravlju te o sigurnosti i zdravlju drugih djelat-
nika i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada,
u skladu s osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao
Poslodavac, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Clanak 35.

Djelatnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i nei-
zbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvog svog postupka u odnosu na druge djelatnike i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio
duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

111. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 36.

Pla¢u djelatnika Cine osnovna pla¢a i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovna je placa zbroj umnoska osnovice i koefici-
jenta radnog mjesta na koje je djelatnik rasporeden i dodatka
na radni staz.

Clanak 37.

Najniza vrijednost koeficijenta za izra¢un place
djelatnika u Gradskoj upravi utvrduje se u minimalnoj vri-
jednosti 30% koeficijenta najslozenijih poslova, poslova
procelnika upravnih tijela, odredenog Pravilnikom o unutar-
njem redu Grada Velike Gorice.

Utvrduju se vrijednosti koeficijenata slozenosti poslo-
va za razvrstavanje i vrednovanje radnih mjesta kako slijedi:

* zaradna mjesta najniZe slozenosti poslova za koje se
trazi osnovna Skola (nekvalificirani radnici)
30% koeficijenta najsloZenijih poslova,
* zaradna mjesta za koje se trazi niZa stru¢na sprema
od 35% koeficijenta najslozenijih poslova,
* zaradna mjesta za koje se trazi srednja strucna sprema
od 42,85% do 53,57% koeficijenta najslozenijih po-
slova,
* zaradna mjesta za koje se trazi zavrSen preddiplomski
studij odnosno odgovarajucéa visa stru¢na sprema
od 57,14% do 61,90% koeficijenta najslozenijih po-
slova,
* zaradna mjesta za koje se trazi zavrSen diplomski stu-
dij odnosno odgovarajuca visoka stru¢na sprema
od 64,28% do 85,71% koeficijenta najslozenijih po-
slova.

Uskladivanje s prethodnim stavcima, Poslodavac ¢e

obaviti u roku od 30 dana od dana potpisivanja Ugovora.

Clanak 38.

Osnovica za obracun place djelatnika u Gradskoj
upravi iznosi 3.050,00 kuna bruto.

O osnovici za izra¢un plaée ugovorne strane utvr-
duju na nacin da se osnovica naznaéena stavkom 1. ovog
¢lanka za svaku sljedecu prora¢unsku godinu ugovara kod
planiranja proracuna.

Primjenom ovog Kolektivnog ugovora ni jednom
radniku ne moze biti smanjena placa iz RjeSenja o rasporedu
na radno mjesto, odnosno posljednjem ispostavljenom Rje-
Senju o plaéi.

U slucaju kada je obracunata pla¢a prema Kolektiv-
nom ugovoru manja od place obracunate i isplacene u mje-
secu koji prethodi danu pocetka primjenjivanja ovog Kolek-
tivnog ugovora, razlika ¢e se iskazati na obracunskoj listi
radnika i isplatiti na teret poslodavca.

Za radnike koji ¢e se zate¢i na bolovanju u mjesecu
koji prethodi danu pocetka primjenjivanja ovog Kolektiv-
nog ugovora, razlika place iskazat ¢e se u iznosu kao da je
radnik radio.

Clanak 39.

Djelatniku pripada dodatak za radni staz za svaku
navrsenu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

Dodatak za radni staz izracunava se tako da se
umnozak osnovice i koeficijenta iz Clanka 36. stavka 2.
ovog Ugovora pomnoZi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Pravo na povecanje place po osnovi radnog staza
djelatnik ostvaruje od prvog dana iduceg obracunskog raz-
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doblja za obracun placa, racunajuci od dana kada je ostvario
pravo na obracun place, a §to ¢e procelnik upravnog tijela u
kojem djelatnik radi, a za procelnike upravnih tijela grado-
nacelnik, utvrditi zasebnim rjesenjima.

Clanak 40.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjesnost na
radu, dodaci za rad u posebnim uvjetima rada i druga uveca-
nja placa.

Clanak 41.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec, do 5-og u mjesecu.

Placa se isplacuje u razdoblju koje ne smije biti du-
ze od mjesec dana.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine
Poslodavac je duzan djelatniku uruditi obracun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpre-
mnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu,
naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, du-
zan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, na-
knade place ili otpremnine uruciti djelatniku obracun iznosa
koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog ¢lanka su ovrsne isprave.

Clanak 42.

Djelatnikova osnovna placa za vrijeme obavljanja
poslova mentora uvecava se za 5% osnovne place djelatni-
ka, bez obzira na broj vjezbenika kojima je mentor.

Clanak 43.

U slucaju privremenog premjestaja djelatnika na
radno mjesto Ciji koeficijent je veéi od koeficijenta radnog
mjesta stalnog rasporeda djelatnika koji se privremeno pre-
mjesta, za to razdoblje djelatnik ima pravo na povoljniji ko-
eficijent.

Ako djelatnik po nalogu obavlja poslove vise sloze-
nosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju od 5 radnih
dana i duze, placa mu se isplac¢uje sukladno pla¢i radnog
mjesta kojeg je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka, pro-
¢elnik upravnog tijela donosi rjeSenje o placi.

Clanak 44.
Djelatnik moze primati plac¢u i druga primanja pre-
ko tekucih racuna banaka prema osobnom odabiru.
Poslodavac je duzan na zahtjev djelatnika izvrSiti
uplatu obustave iz place (kredit, uzdrzavanje i sli¢no).

Clanak 45.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti djelatnika svo-
je potrazivanje prema njemu naplatiti uskratom place ili
nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade
place ili dijela naknade place.

Clanak 46.

Osnovna pla¢a djelatnika bez stalnog dodatka,
uvecat Ce se:

- zasate rada nocu 40%
- za sate prekovremenog rada 50%
- zasate rada subotom 25%
- za sate rada nedjeljom 35%

- za sate rada u drugoj smjeni, ukoliko djelatnik radi
naizmjenic¢no ili najmanje 2 (dva) radna dana u tjednu,

u prvoj i drugoj smjeni 10%

- za sate dvokratnog rada s prekidom duzim od 1
sata 5%

- za sate rada na blagdane, neradne dane utvrdene
zakonom i na Uskrs 150%

- zarad u turnusu 5%

Dodaci iz stavka 1. ovog c¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (pri-
pravnosti za rad), utvrdeno temeljem sluzbene evidencije o
satima provedenim na pasivnom dezurstvu, djelatniku ¢e se
isplatiti 5% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za
svaki sat pasivnog dezurstva.

U slucaju da znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem djelatnik radi i ako je znanstveni stupanj
u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi,
osnovna placa djelatnika uvecat ¢e se:

- ako djelatnik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti ili odgovarajuce poslijediplomsko stru¢no
usavr$avanje (mr.sc.) za 10%

- ako djelatnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti,
odnosno odgovarajuée poslijediplomsko stru¢no
usavrsavanje (dr.sc....) za 15%.

Djelatnik ima pravo na uvecéanje koeficijenta sloze-

nosti poslova radnog mjesta za neprekinuti ukupni radni staz
u Gradu Velikoj Gorici i to za:

- 20 do 29 godina 4%
- 30 do 34 godine 8%
- od 351 vise godina 10%

Prekidom rada ne smatra se vrijeme provedeno na
novacenju, mirovanju radnog odnosa do tre¢e godine staro-
sti djeteta i koriStenje neplacenog dopusta radi Skolovanja
odnosno usavrSavanja.

Pod radnim stazem ostvarenim u Gradu Velika Go-
rica smatra se i rad kod pravnih osoba kojih je Grad Velika
Gorica pravni slijednik ili osnivac, kao i radni staz ostvaren
u tijelu drzavne uprave ¢ije je poslove Grad preuzeo suklad-
no Zakonu.

Clanak 47.

Prekovremenim radom smatra se svaki rad duzi od
40 sati tjedno.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se sva-
kodnevni redovni rad djelatnika prema utvrdenom radnom
vremenu Poslodavca, koji djelatnik obavlja naizmjeni¢no
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tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I smjena), po-
slijepodnevnom (II smjena) ili no¢nom (III smjena) dijelu
dana po 8 sati u smjeni.

Ukoliko djelatnik stalno radi u drugoj smjeni ne radi
se o smjenskom radu i nema pravo na dodatak za rad u dru-
g0j smjeni

Radom u turnusu smatra se rad djelatnika prema
utvrdenom radnom vremenu Poslodavca koji djelatnik obav-
lja naizmjenicno tijekom tjedna ili mjeseca po 12 (dvanaest)
sati u turnusu u ciklusima 12/24-12/48.

Prekovremenim radom, kad je rad djelatnika orga-
niziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se
svaki sat rada duzi od 8 (osam) sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom ili nedjeljom.

Prekovremenim radom, kad je rad djelatnika organi-
ziran u smjenama ili u turnusu, smatra se svaki sat rada duzi
od redovnog mjesecnog fonda radnih sat, kao i svaki sat rada
duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada.

Ako je rad djelatnika organiziran na drugaciji nacin,
prekovremeni rad je rad duzi od 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje dje-
latnik treba raditi u teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da
se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi sa 8 (osam)
sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi pre-
kovremenog rada, djelatnik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovre-
menog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat 1 30 min. redovnog sata rada), te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren.

Djelatnik ¢e u dogovoru s poslodavcem odluditi ka-
da ¢e koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog rada
ili ¢e traziti uvecanje osnovne place s tog osnova.

Radna mjesta s posebnim i/ili otezanim uvjetima ra-
da Poslodavac ¢e utvrditi op¢im aktom sukladno zakonu.

Clanak 48.

Djelatniku pripada naknada place kada je zbog ra-
zloga predvidenih zakonom, ovim Ugovorom, Pravilnikom
1 drugim propisom bio sprijecen raditi.

Djelatnik ima pravo na naknadu plaée kao da je ra-
dio u sljede¢im slucajevima:

* koriStenja godiSnjeg odmora,

¢ koriStenja placenog dopusta,

* drzavnih blagdana utvrdenih zakonom,

* struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslo-
davac,

* izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih
razloga predvidenih zakonom, ovim Ugovorom ili dru-
gim propisom,

* zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom po-
slodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje djelatnik
nije odgovoran.

Clanak 49.

Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja do
42 dana, pripada mu naknada place u visini 85% od njegove
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

Naknada plac¢e zbog bolovanja koje se isplacuje na
teret HZZ0-a isplacuje se u visini koju obracunava HZZO.

U slucaju bolovanja zbog profesionalne bolesti i/
ili nesrece na radu bez krivnje djelatnika, djelatniku pripada
pravo na naknadu u visini od 100% njegove place ostvarene
u mjesecu neposredno prije nego je poceo koristiti bolova-
nje.

U sluc¢aju bolovanja koje traje duze od 42 dana zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, djelatniku pripada
naknada place u visini 100% iznosa osnovne place bez obzi-
ra na visinu refundacije naknade od strane HZZO-a. Razliku
naknade do 100% iznosa snosi poslodavac.

Ozljeda na radu je ona ozljeda djelatnika nastala na
radnom mjestu, redovitom putu od stana do mjesta rada i
obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zada-
taka (sluzbeni put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja
na rad, a koja je prouzroCena neposrednim i kratkotrajnim
mehanic¢kim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je
uzro¢no vezana uz obavljanje radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda djelat-
nika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta zbog
obavljanja privatnih poslova.

v OSTALA MATERIJALNA PRAVA
DJELATNIKA
Regres
Clanak 50.

Djelatniku pripada pravo na prigodnu nagradu - re-
gres za koriStenje godiSnjeg odmora do 50 posto neopore-
zive nagrade sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak, o ¢emu odluku o isplati donosi poslodavac.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e prije utvrdi-
vanja Prijedloga proracuna za svaku sljede¢u godinu prego-
varati i utvrditi visinu regresa za idu¢u godinu, u skladu s
proracunskim moguénostima Poslodavca.

Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplatit ¢e se u cije-
losti, jednokratno, najkasnije u srpnju tekuce godine.

Djelatnik koji naknadno stekne pravo na godisnji
odmor ima pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i ostali
radnici.

Djelatnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godis-
njeg odmora u trajanju kracem od 18 radnih dana ima pravo
na isplatu regresa u razmjernom iznosu.

Otpremnina
Clanak 51.

Djelatnik, ako mu se radni odnos otkazuje nakon

dvije godine neprekidnog rada ima pravo na otpremninu.
Otpremnina se utvrduje u visini jedne cijele prosjec-
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ne mjesecne place koju je djelatnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa, a za svaku navrSenu godinu
rada u Gradu Velika Gorica.

Ukupni iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka
ne moze biti ve¢e od 9 pojedinacnih placa koje je djelatnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Pla¢a u smislu ovog ¢lanka je placa u bruto iznosu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog clanka isplatit ¢e
se djelatniku posljednjeg dana rada.

Pravo na otpremninu, sukladno ovom clanku, ne
ostvaruje djelatnik kojemu se radni odnos otkazuje radi teze
povrede rada.

Pod radnim stazem ostvarenim u Gradu Velika Go-
rica smatra se i rad kod pravnih osoba kojih je Grad Velika
Gorica pravni slijednik ili osniva¢, kao i radni staz ostvaren
u tijelu drzavne uprave Cije je poslove Grad preuzeo suklad-
no Zakonu.

Prekidom rada ne smatra se vrijeme provedeno na
novacenju, mirovanju radnog odnosa do tre¢e godine staro-
sti djeteta i koriStenje neplacenog dopusta radi skolovanja
odnosno usavrsavanja.

Clanak 52.

Djelatnik kojemu sporazumno, na temelju pisanog
otkaza djelatnika ili po sili Zakona prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu tri
prosjecne placée isplac¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj
u prethodnoj godini.

Pomoci

Clanak 53.

Obitelj umrlog djelatnika ima pravo na pomo¢:

* 1 slucaju smrti djelatnika na radu, u visini najmanje
tri prosjecne placa isplacene po radniku u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini i naknadu troskova po-
greba,

* u ostalim slucajevima smrti djelatnika, u visini jedne
prosjeCne plaée ispla¢ene po radniku u Republici Hr-
vatskoj u prethodnoj godini i naknadu troskova pogre-
ba.

¢ Djelatniku kojemu umre supruznik, dijete ili roditelj,
ima pravo na pomo¢ u visini najmanje jedne prosjec-
ne place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini.

* Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovog Clanka po-
drazumijevaju se troskovi zemljanog groba u mjestu
prebivaliSta i maksimalno 2 place isplacene po radniku
u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, za troskove
lijesa s ukupnom opremom, prijevoz i uslugu pokopa.

Clanak 54.

Djelatnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

* bolovanja duzeg od 90 dana ili porodiljskog dopusta do
jedne godine starosti djeteta, jednom godi$nje u visini
najmanje jedne prosjecne place isplacene po radniku u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini

* kada ga tesko pogodi elementarna nepogoda, ima pra-
vo na pomo¢ u visini najmanje jedne prosjecne place
ispla¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethod-
noj godini

* nastanka teske invalidnosti na radu, u visini 3 (tri) pla-
¢e isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u pret-
hodnoj godini,

* nastanka teze invalidnosti djelatnika, djeteta ili supruz-
nika djelatnika, u visini najmanje jedne place isplacene
po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini,

* rodenja djeteta, u visini 50% placée isplacene po radni-
ku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Nastanak invalidnosti djelatnika i supruznika utvr-
duje se dostavom pravomocnog rjesenja o op¢oj odnosno
profesionalnoj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje
se pravomo¢nim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe
socijalne skrbi.

Djelatnik pravo na pomo¢ kod utvrdene teze invalid-
nosti malodobnog djeteta jedanput u kalendarskoj godini, po
proteku godine u kojoj je ista utvrdena, a u visini najmanje
jedne prosjec¢ne place isplacene po radniku u Republici Hr-
vatskoj u prethodnoj godini.

Radi pokri¢a participacije pri lijecenju i radi kup-
nje, odnosno nabave medicinskih pomagala, odnosno lije-
kova za djelatnika, djelatnikovo dijete ili supruznika koja bi
pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika
specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni
i nenadomjestivi za zaposlenika, dijete ili supruznika, djelat-
niku pripada pomo¢ u iznosu najmanje jedne prosjecne pla-
¢e isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj
godini.

Na zahtjev, djelatnik ¢e dostaviti potrebnu doku-
mentaciju kao dokaz prava na pomo¢ iz ovog ¢lanka.

Odluku o isplati pomo¢i iz ovog ¢lanka donosi gra-
donacelnik na molbu djelatnika ili njegove obitelji.

Dnevnice
Clanak 55.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zem-
lji, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice
i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje ukoliko
nije uracunat u kotizaciju.

Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u visini
neoporezivog iznosa, a sukladno pozitivnim propisima.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24
sata radniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8
do 12 sati radniku pripada iznos od 2 dnevnice.

Pravo na dnevnice iz ovog €lanka i pravo na preko-
vremeni rad iz ovog Ugovora medusobno se iskljucuju.

Clanak 56.

Za vrijeme rada izvan sjedista Gradske uprave i izvan
mjesta njegova prebivalista na udaljenosti vecoj od 50 (pede-
set) km, djelatnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja
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mu pokriva povecane troSkove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li djelatni-
ku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na tere-
nu.

Puni iznos terenskog dodatka je, dnevno, najmanje
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Terenski dodatak se djelatniku isplacuje najkasnije
posljednji radni dan u mjesecu, za iduci mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 57.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada
je upucen na rad izvan sjediSta upravnog tijela, a obitelj mu
trajno boravi u mjestu sjediSta upravnog tijela.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se u
visini neoporezivog iznosa, a sukladno pozitivnim propisi-
ma.

Naknada za odvojeni Zivot, terenski dodatak i dnev-
nice medusobno se iskljucuju.

Prijevoz
Clanak 58.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim javnim prijevo-
zom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne,
mjesecne odnosno godis$nje prijevozne karte.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog pri-
jevoza koristiti 1 mjesni prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju
u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji
omogucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak s po-
sla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se
utvrduje u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza
za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako postoji visSe mogucnosti koriStenja javnog pri-
jevoza o povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuéi u obzir
racionalnost troskova.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku za-
jedno sa placom.

Zbog koristenja godisnjeg odmora radniku se nakna-
da troskova prijevoza nece isplatiti za mjesec srpanj.

Za vrijeme porodnog dopusta i bolovanja duzeg od
15 dana radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio troSkova
prijevoza.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla ima pod jednakim uvjetima iz ovog ¢lanka i onaj rad-
nik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji
ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.

Pravo na naknadu troskova prijevoza nema radnik
koji ima sluzbeni auto u stalnom koriStenju.

Clanak 59.

Ako je djelatniku odobreno koristenje privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troskovi po
prijedenom kilometru sukladno pozitivnim propisima (pore-
Zni propisi).

Osiguranje
Clanak 60.

Djelatnici su kolektivno osigurani od posljedica ne-
sretnog slucaja tijekom 24 (dvadeset i Cetiri) sata.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovog Ugovora, a buduce police dostavljaju se po sklapanju
sindikalnom povjereniku za svaku osiguravatelju godinu.

Stambene potrebe djelatnika

Clanak 61.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e, sukladno
pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i obveza ra-
zraditi moguénost sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih
potreba zaposlenih u Gradskoj upravi te u skladu s moguc-
nostima sufinancirati stambene projekte koje sindikati pro-
vode u svrhu stambenog zbrinjavanja svojih clanova.

Jubilarne nagrade

Clanak 62.

Nakon odredenog broja godina neprekinutoga uku-
pnog radnog staza djelatnik ima pravo na jubilarnu nagradu.
Jubilarna nagrada isplatit ¢e se u slijede¢im neto iznosima:

1.000,00 kuna
1.500,00 kuna
2.000,00 kuna
2.500,00 kuna
3.000,00 kuna
3.500,00 kuna
4.000,00 kuna
4.500,00 kuna
5.000,00 kuna.

* 5 godinaradnog staza -

* 10 godina radnog staza -

* 15 godina radnog staza -

* 20 godina radnog staza -

* 25 godina radnog staza -

* 30 godina radnog staza -

* 35 godina radnog staza -

* 40 godina radnog staza -

* 45 godina radnog staza -

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se djelatniku prvog na-

rednog mjeseca u kojem je djelatnik ostvario pravo na jubi-
larnu nagradu.

Prekidom u stazu ne smatra se prekid do ukljucivo

8 dana, kao i razdoblja mirovanja prava i obveza iz radnog
odnosa utvrdena sukladno pozitivnim propisima.

Ostalo

Clanak 63.
Djelatniku, roditelju djeteta do 15 godina starosti i
koje je navrsilo 15 godina u teku¢oj godini u kojoj se ispla-
¢uje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole,

15. srpanj 2016.
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najmanje u neoporezivom iznosu utvrdenom pozitivnim
propisom.

Ako su oba roditelja zaposlena u Gradu Velika Go-
rica, poklon iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se roditelju
koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana
obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

O visini dara za djecu poslodavac i sindikat prego-
varat ¢e svake godine u postupku donoSenja Gradskog pro-
racuna, s time da, ako se dogovor ne postigne, dar za dijete
iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za
djecu u visini koja proizlazi temeljem ugovor izmedu poslo-
davca i sindikata.

Clanak 64.

Za bozi¢ne blagdane djelatnicima ¢e se isplatiti bo-
zi¢nica najmanje u visini preostale neisplacene prigodne go-
disnje nagrade, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

O visini bozi¢nice poslodavac i sindikat pregovarat
¢e svake godine u postupku donosenja Gradskog proracuna,
s time da, ako se dogovor ne postigne, bozi¢nica iznosi naj-
manje onoliko koliko je bila zadnja isplata bozi¢nice u visini
koja proizlazi temeljem ugovor izmedu poslodavca i sindikata.

Clanak 65.

Djelatniku se moze jednom godi$nje uruciti dar u
naravi ¢ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se, prema pro-
pisima, ne placa porez.

Djelatniku kojem prestaje radni odnos zbog odlaska
u mirovinu moZze se uruciti dar u naravi ¢ija vrijednost zavi-
si 0 proracunskim moguénostima i odluci gradonacelnika.

Clanak 66.

Za sluzbenike i namjestenike osigurat ¢e se sredstva
1 organizirati sistematski lije¢nicki pregled putem dopun-
skog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 67.

Djelatniku pripada naknada za izum i tehnicko una-
predenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu djelatnika
i Poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

V. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 68.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u pisanom obliku, s
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju rad-
niku.

Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik
ima pravo uloziti zalbu, osobno ili preko sindikalnog povije-
renika u roku od 15 dana po primitku rjesenja, ako zakonom
nije propisano drugacije.

Poslodavac je duzan o zalbi odluciti u roku od 15
dana od dana njegova primitka.

Clanak 69.

Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi djelatnika na odluku
iz ¢lanka 68. ovog Ugovora, gradonacelnik ili od njega dru-
ga ovlasStena osoba, duzan je prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata,
ako to djelatnik zahtijeva.

Clanak 70.

U slucaju kada djelatnik daje otkaz, duzan je odra-
diti otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim ako s poslo-
davcem ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog
roka.

Clanak 71.

Djelatnik za ¢ijim je radom prestala potreba kod Po-
slodavca, ima u roku od 2 (dvije) godine prednost kod prij-
ma u radni odnos u Gradsku upravu, ako se u tom vremenu
ukaZe potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje
je djelatnik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim
radom prestala potreba, uz uvjet da ima najmanje stru¢nu
spremu propisanu za obavljanje tog radnog mjesta.

Clanak 72.

Djelatniku kojem nedostaje najvise pet godina Zivo-
ta do ostvarenja uvjeta za mirovinu ne moze prestati radni
odnos, bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada
po sili zakona.

Djelatnik kojem nedostaje najvise 5 (pet) godina Zi-
vota do ostvarenja uvjeta za mirovinu, moze ostati neraspo-
reden s tim da do umirovljenja ima pravo na naknadu place
u visini koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu
kad je stavljen na raspolaganje.

Clanak 73.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod
djelatnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili ne-
posredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je
duZan, uzimaju¢i u obzir nalaz i mi$ljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku drugo
radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a ko-
ji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagodi-
ti djelatniku iz stavka 1. ovog Clanka, odnosno poduzeti sve $to
je unjegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Djelatnik iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, kojem ne-
dostaje najvise 5 godina zivota do ostvarenja uvjeta za mi-
rovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 74.

Naknada place koja djelatniku invalidu pripada
od dana nastanka profesionalne nesposobnosti za rad ili
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do ras-
poredivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne place za radno mjesto na koje
je do tada bio rasporeden.
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Djelatniku, ranijem korisniku prava na rad sa skra-
¢enim radnim vremenom i na drugom odgovaraju¢em poslu
(Cl. 174. st.3.t.2-4.. Zakona o mirovinskom osiguranju), koji
je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili zbog profesi-
onalnog oboljenja prema propisima do 31.12.1998. godine,
pripada pravo na razliku izmedu pla¢e koju bi ostvario za
puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden
i zbroja invalidske mirovine i place koju ostvaruje za skra-
¢eno radno vrijeme.

Clanak 75.

Djelatniku je poslodavac duzan osigurati pravnu
pomo¢ u postupcima koji su protiv djelatnika pokrenuti od
strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji
su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slu¢aj pred
sluzbeni¢kim sudom vodi postupak protiv djelatnika te je u
tom postupku proglasen odgovornim za tesku povredu sluz-
bene duznosti.

VI ZASTITA DOSTOJANSTVA DJELATNIKA

Clanak 76.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
djelatnika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opre-
djeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obaveza, dobi, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili soci-
jalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polo-
zaja Clanstva ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 77.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo djelatnika
za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada
u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uzne-
miravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventiv-
nih mjera.

Dostojanstvo djelatnika §titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja Poslodavca, nadredenih, sudjelat-
nika i osoba s kojima djelatnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 78.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje pre-
ma djelatniku uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 79.
ovog Ugovora, a ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva djelatnika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 79.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbal-
no ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva djelatnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Clanak 80.

Za izraze uznemiravanje i spolno uznemiravanje
koristi se zajednicki izraz uznemiravanje.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra
se osobito:

- Seksisticko ponasanje kojim se osobe dugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprihvatljivim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na
njihov racun ili pokusa ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

- mnedoli¢ni prijedlozi spolne ili druge naravi,

- uvrede, prijetnje, psovke, omalovazavanje i
uznemiravajuéi telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad ili
pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka, odnosno zahtjevi za obavljanjem poslova
kojim se djelatnik stavlja u ponizavajuéi polozaj.

Clanak 81.

Djelatnik je duzan prigodom obavljanja poslova
svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin koji ne
uznemiruje druge djelatnike, te u granicama svojih ovlasti
sprijeciti uznemiravanje od drugih djelatnika i tre¢ih osoba i
0 uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

Clanak 82.

U slucaju nezeljenog ponasanja odnosno uznemi-
ravanja, djelatnik se moze obratiti neposredno nadredenom
odnosno procelniku upravnog tijela. Sindikalnom povjere-
niku ili ovlaStenoj osobi od gradonacelnika za primanje i
rjesavanje prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva.

Postupak zastite dostojanstva djelatnika koji je pod-
nio prijavu zbog uznemiravanja povjerljive je naravi.

Za primanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih za postu-
pak zastite dostojanstva djelatnika nadlezna je ovlastena
osoba (povjerljivi savjetnik) koju imenuje gradonacelnik, uz
prethodno pribavljenu suglasnost sindikata.

Clanak 83.

Djelatnikova pisana ili usmena prituzbom uzeta na
zapisnik, o uznemiravanju dostavlja se ovlaStenoj osobi iz
¢lanka 82. stavak 3. ovog Ugovora.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpi-
suje djelatnik koji prituzbu podnosi.

Ovlastena osoba je duzna radi utvrdivanja osnova-
nosti prituzbe 1 sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja, najka-
snije sljedeceg radnog dana nakon podnosenja prituzbe, po-
zvati djelatnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o
prituzbi ocituje. O ocitovanju djelatnika sastavlja se biljeska
koju taj djelatnik potpisuje.

15. srpanj 2016.
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Ovlastena osoba ¢e, ako ocijeni da je to potrebno,
provesti i druge relevantne radnje, poput suocenja djelatni-
ka koji je podnio prituzbu i djelatnika na kojeg se prituzba
odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o Cinje-
nicama vezanim uz uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan
nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na oso-
bu koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, poslodavac
¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere radi utvrdivanja Cinjenic-
nog stanja iz prituzbe, pritom vodeci racuna o zastiti dosto-
janstva djelatnika i interesima Poslodavca.

Clanak 84.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se
zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 (osam)
dana od dana podnosenja prituzbe o uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne poduzme mjere radi sprjeCavanja uznemiravanja djelat-
nika ili ako su poduzete mjere oCito neprimjerene, oste¢eni
djelatnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za-
Stita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (osam) dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Takoder, ako postoje okolnosti zbog kojih nije op-
ravdano ocekivati da ¢e ovlastena osoba zastititi dostojan-
stvo djelatnika, djelatnik nije duzan dostaviti prituzbu o
uznemiravanju iima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1.1 2.ovog ¢lanka
djelatnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Clanak 85.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog sluca-
ja ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje djelatnika
postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera za zastitu dosto-
janstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad
uznemiravanog djelatnika i uznemiravatelja,

- razmyjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka
prisutnost u zajedni¢kom prostoru uznemiravanog
djelatnika i uznemiravatelja,

- usmeno upozorenje uznemiravatelju,

- pisano upozorenje uznemiravatelju, uz najavu
pokretanja disciplinskog postupka,

- pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 86.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane
osobe koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, a koja
poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim djelatnikom,
ovlaStena osoba moze predloziti gradonacelniku ili drugoj
ovlastenoj osobi, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog
slucaja, sljede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e ,
u slu¢aju ponovnog uznemiravanja, poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu uznemiravanog djelatnika,
ukljucujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca
uznemiravatelja i predloziti poduzimanje konkretnih
mjera za spreCavanje daljnjeg uznemiravanja.

Clanak 87.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja
i uvazavanja dostojanstva osobe djelatnika u lokalnoj sluzbi
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvje-
§¢ivanju i senzibiliziranju zaposlenih u lokalnim tijelima za
problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih
osoba.

vil. INFORMIRANJE

Clanak 88.

Gradonacelnik ili druga ovlastena osoba duzni su
djelatniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati in-
formacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj dje-
latnika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj djelatnika,
- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu
s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i obaveze iz
radnog odnosa,

- o mjese¢nim obracunima placa djelatnika, uz njihov
pristanak.

Informacije o rezultatima rada gradonacelnik ili
druga ovlastena osoba osiguravaju po isteku odredenog
razdoblja iz stavka 1. ovog clanka, a informacije o pla-
novima i prijedlozima akata djelatnicima se daju na uvid
prije njihova usvajanja.

vill. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 89.

Poslodavac se obavezuju da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih
Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarod-
ne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Poslodavac se obvezuju da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nacin nec¢e onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo djelatnika da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se pritisak gradonacelnika ili druge ovlaStene osobe na
djelatnike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organi-
zacije.
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Clanak 90.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provo-
diti sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organi-
zacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca o iz-
boru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 91.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavni-
ka u upravnom tijelu ne smije biti spreCavana ili ome-
tana ako djeluje sukladno konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 92.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to 3 (tri) sata po ¢lanu
sindikata godi$nje.

Sindikalnom povjereniku poslodavac je duzan, po-
red prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, omoguciti i izostanak s
rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastana-
ka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konfe-
rencija u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 93.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vre-
mena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadaca-
ma, a dio svojim redovnim radnim obavezama, tada se
njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim spo-
razumom sklopljenim izmedu Poslodavca i Sindikata.

Clanak 94.

Sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na od-
govornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druge djelatnike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 95.

Za vrijeme obnasanja duznosti i 6 (Sest) mjeseci na-
kon isteku obnasanja sindikalne duZnosti sindikalnom po-
vjereniku bez suglasnosti Sindikata, ne moze:

* prestati rad, osim po sili zakona,
* te ga se ne moze bez njegove suglasnosti:

- premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
istog ili drugog upravnog tijela, odnosno
premjestiti na rad izvan mjesta njegova
stanovanja,

- pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede
sluzbene duznosti, kao ni udaljiti s rada zbog
pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 96.

Prije donosenja odluka vaznih za polozaj djelatnika,
procelnik upravnog tijela odnosno gradonacelnik ili druga

ovlastena osoba, mora se savjetovati sa sindikalnim povje-
renikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o
namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno priopciti sve
podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina
utjecaja na polozaj djelatnika.
Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka sma-
traju se osobito odluke o:
- donosenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju
prava iz rada i po osnovi rada djelatnika,
- planu zaposljavanja, premjestaja i otkazu djelatniku,
- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu,

- uvodenju nove tehnologije, te promjeni u organizaciji
1 nacinu rada,

- planu godis$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehnicko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska djelatnika i dr.
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moZe se o dostavljenom prijedlogu odluke iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka oc€itovati u roku od 8 (osam) dana.
Procelnik upravnog tijela odnosno Gradonacelnik
ili druga ovlastena osoba, duzna je razmotriti primjedbe
sindikalnog povjerenika prije donosenja odluka iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 97.

Proc¢elnik upravnog tijela odnosno Gradonacelnik
ili druga ovlastena osoba, duzan je razmotriti prijedloge, ini-
cijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o
zauzetim stajaliStima je duzan u roku od 8 (osam) dana od
primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvije-
stiti Sindikat.

Procelnik upravnog tijela odnosno Gradonacelnik
ili druga ovlastena osoba, duzan je primiti na razgovor sin-
dikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku dje-
latnika, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od predaje pisa-
nog zahtjeva za prijam.

Clanak 98.
Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata
osigurati najmanje sljedece uvjete:

- odgovarajuci prostor za rad Sindikata i odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta i
drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a, prema
potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u
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racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna plac¢a
doznaciti ¢lanarinu na raun Sindikata, a temeljem
pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

- U okviru svojih mogu¢nosti, Poslodavac ¢e
podrzavati i pomagati sindikalno djelovanje od opceg
drustvenog znacaja, posebno djelovanje od interesa
za Grad Velika Gorica i Republiku Hrvatsku, kako u
zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 99.

Sindikalni celnik koji profesionalno obavlja duz-
nost predsjednika Sindikata ili drugu sindikalnu funkciju, a
kojemu za vrijeme obnasSanja duznosti prestaje radni odnos
u upravnom tijelu, ima se pravo, nakon isteka mandata, ako
ponovo ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u
radni odnos na isto ili slicno radno mjesto koje je imao prije
odlaska na sindikalnu funkciju.

Prestanak radnog odnosa i povratak na rad ureduju
se pisanim sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i
Sindikata.

Clanak 100.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta
rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na
sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjeStenika

- primati primjedbe djelatnika na primjenu propisa i
provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima djelatnika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje djelatnika, a drzavno tijelo to
propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu,
stalno prosirivati i unaprjedivati svoje znanje, pratiti i
prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran
nadin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoscu poticati ostale djelatnike za rad na
siguran nacin.

- Ukoliko u Gradskoj upravi nije izabran povjerenik
za§tite na radu u skladu s propisima s podrucja zastite
na radu u roku od 90 (devedeset) dana od pocetka
primjene Kolektivnog ugovora, onda ga moze
imenovati Sindikat.

MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH I
INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

IX.

Clanak 101.

Za tjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovog Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti me-

dusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mire-
nja.

Clanak 102.

Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.

Mirovno vijece ima 3 (tri) ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e treceg ¢lana Mirovnog vi-
jeca, kao predsjednika, imenovati konsenzusom iz redova
nositelja pravosudnih funkcija odnosno priznatih pravnih
stru¢njaka.

Clanak 103.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovrsiti u
roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 104.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navo-
de i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi ¢e se prikupiti
potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 105.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihva-
te pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka,
ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Clanak 106.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individual-
ne radne sporove rjesavati mirenjem na nacin i po postupku
predvidenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim
sporovima.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e u roku od 90 dana
od potpisivanja ovoga Ugovora donijeti Pravilnik o mirenju
u individualnim radnim sporovima uz prethodnu suglasnost
sindikata.

Strucne i organizacijsko-administrativne poslove u
postupku mirenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljat ¢e taj-
nik kojeg imenuje poslodavac iz redova djelatnika uz pret-
hodnu suglasnost sindikata.

X. STRAJK

Clanak 107.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga da bi zastitio i promicao eko-
nomske i socijalne interese svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu §trajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 108.
Strajk se poslodavcu mora najaviti najkasnije 3 (tri)
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dana prije pocetka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se na-
znaciti razlozi Strajka, mjesto, datum i sat pocetka Strajka.

Clanak 109.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o
osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clana 110.

Najkasnije na dan Strajka, Sindikat mora objavi-
ti pravila o poslovima na kojima se rad za vrijeme trajanja
Strajka ne smije prekidati.

Clanak 111.

Na prijedlog Poslodavca, Poslodavac i Sindikat
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog Clanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju djelatnika koji na njima
moraju raditi za vrijeme Strajka, s ciljem da se omoguéi nuz-
ni rad sa strankama i nuzni inspekcijski poslovi, zbog sprje-
Cavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.

Clanak 112.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju pre-
kidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od 8
(osam) dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindika-
tu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sukladno sastavu koje se
utvrduje primjenom c¢lanka 102. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 (osam) dana od dana primitka prijedloga.

Clanak 113.

Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila
iz ¢lanka 111. ovog Ugovora do dana pocetka postupka mi-
renja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti
do dana okoncanja Strajka.

Clanak 114.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora §trajka koji je duzan, na pogodan
nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori i spor rijesio mirnim putem.

Clanovi $trajkagkog odbora ne mogu biti rasporede-
ni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 115.

Sudioniku strajka mogu se placa i dodaci na plac¢u
smanyjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 116.

Organiziranje $trajka ili sudjelovanje u njemu su-

kladno odredbama ovog Ugovora ne predstavlja povredu
radne duznosti.

Clanak 117.
Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji po-
lozaj u odnosu na druge djelatnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama
zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata, niti
smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku,
ako to ne zeli.

Clanak 118.

Ugovorne strane su suglasne da Poslodavac mo-
ze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je
organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog
Ugovora i pravilima Sindikata.

XL SOCIJALNI MIR

Clanak 120.

Ugovorne strane se za vrijeme primjene ovog Ugo-
vora obvezuju na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz naja-
vu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u
odredenoj drugoj djelatnosti.

XII. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
UGOVORA
Clanak 121.

Za tumacenje odredaba i praenje primjene ovog
Ugovora ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u ro-
ku od 30 (trideset) dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Komisija ima 4 (Cetiri) ¢lana, od kojih svaka ugo-
vorna strana imenuje 2 (dva).

Komisija donosi poslovnik o radu.

Komisija donosi sve odluke vec¢inom glasova, a u
slu¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjedni-
ka komisije.

Komisija je duzna odgovoriti na postavljeni upit u
pravilu u roku od 60 dana od dana zaprimanja upita.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog tu-
macenja.

Sjediste komisije je u gradskoj upravi Grada Velike
Gorice, Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34.

XIIl. CIJENA RADA

Clanak 122.

Poslodavac i sindikat zapocet ¢e pregovore o osno-
vici za place i o ostalim materijalnim pravima iz ovog Ugo-
vora, najkasnije 3 mjeseca prije utvrdivanja prijedloga pro-
racuna za narednu proracunsku godinu.

15. srpanj 2016.
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XIV.  PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 123.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kad ga potpi-
S$u ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 124.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

Clanak 125.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i do-
punu ovog Ugovora mora se pisano o€itovati u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovo-
rima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset)
dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odreda-
ba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 126.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave otka-
za drugoj strani.
Clanak 127.
Nakon donosSenja zakona kojim ¢e se urediti place
lokalnih sluzbenika, poslodavac i sindikat zapocet ¢e prego-
vore o uskladivanju ovoga Ugovora s odredbama navedenog

zakona. .
Clanak 128.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja,
primjenjuje se od 1. veljace 2009. godine i bit ¢e objavljen u
Sluzbenom glasniku Grada Velike Gorice.

VI. Aneks kolektivnom ugovoru za zaposlene u upravnim
tijelima Grada Velika Gorica KLASA: 022-01/2015-01/85
URBROJ: 238-31-13-2016-15 od 24. ozujka 2016. godine:

Clanak 6.

Ugovorne strane suglasne su da imenuju zajedni¢ku
komisiju sa zada¢om da do kraja travnja 2016. godine izradi
procis¢eni tekst Ugovora, kako bi do kraja 2016. godine
proveli pregovaranje s ciljem usuglasavanja teksta Ugovora s
pozitivnim propisima.

KLASA: 022-01/2015-01/85
URBROJ: 238-31-13-2016-18

Za Grad Veliku Goricu
Gradonacelnik: Tonino Picula, v.r.

Za Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske
Predsjednik Sindikata Boris PleSa, v.r.

Za Sindikalnu podruznicu sluzbenika i amjestenika Grada
Velike Gorice Povjerenica: Mirjana HrZenjak, v.r.
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Sukladno ¢lanku 9. IX. Aneksa Kolektivnom Ugovoru
za zaposlene u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Velika Gorica
KLASA: 007-04/2015-01/94 URBROJ: 238-31-13-2016-20
od 23. ozujka 2016. godine, zajednicka komisija Grada Velike
Gorice i Sindikata javnih profesionalnih vatrogasnih postrojbi
Hrvatske, Podruznica Velika Gorica utvrdila je 05. svibnja 2016.
godine procisceni tekst koji sadrzi osnovni kolektivni ugovor sa
svim izmjenama i dopunama (Sluzbeni glasnik GVG br. 19/07.,
15/09., 1/10., 1/11., KLASA: 007-04/2011-01/24 URBROJ: 238-
33-10-2011-1 od 21. ozujka 2011., 8/11., 10/12., 11/12., 7/14 i
KLASA: 007-04/2015-01/94 URBROJ: 238-31-13-2016-20 od
23. ozujka 2016. godine)

Za Sindikat javnih profesionalnih
vatrogasnih postrojbi Hrvatske,
Podruznicu Velika Gorica
Roman Gotal
Ratko Galekovié¢

Za Grad Veliku Goricu

Mirjana Hrzenjak
Marija Ileci¢

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Velike Gorice (prociSéeni tekst)

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom za radnike u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Velike Gorice (u daljnjem tekstu Ugo-
vor) utvrduju se prava i obveze potpisnika ovog Ugovora
te prava i obveze iz rada i na osnovi rada radnika u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi, kojoj je osniva¢ Grad Velika Gorica .

Clanak 2.

Svaki radnik obvezan je Ugovorom preuzete poslo-
ve odredenog radnog mjesta obavljati osobno, savjesno i
stru¢no, prema uputama Poslodavca, odnosno osoba ovla-
Stenih od strane poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada
te opéim aktima Poslodavca. Poslodavac, uz puno postiva-
nje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i isplatu pla-
¢a za obavljeni rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenim
ovim Ugovorom, Ugovorom o radu i Zakonom o radu.

Clanak 3.
Ovaj ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i sin-
dikate koji mu naknadno pristupe.
Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se neposredno,
osim ako pojedina pitanja za radnike nisu povoljnije uredena
drugim propisom ili opéim aktom.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
Radnika na neodredeno odnosno odredeno radno
vrijeme poslodavac prima putem javnog natjecaja.
U iznimnim slucajevima zasnivanje radnog odnosa

na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog rad-
nika, moze se zasnovati bez raspisivanja natjecaja, ali najdu-
ze do 90 dana.

Probni rad
Clanak 5.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se prob-
ni rad, u trajanju od 90 dana.

Probni se rad iznimno moze produziti zbog objek-
tivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan.

Clanak 6.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora
biti obrazloZen u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovog clanka Poslodavac ne
dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada,
smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Pripravnicki staz
Clanak 7.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom
koji se osposobljava za samostalni rad u zvanju za koje se
skolovao.

Strucni ispit
Clanak 8.
Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u prvom poku-
Saju, ima pravo polagati joS jednom u roku koji ne moze biti
krac¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, Poslodavac ¢e mu
otkazati ugovor o radu.

3. RADNO VRIJEME

Clanak 9.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana
od ponedjeljka do petka po 8 sati, a na poslovima koji zahti-
jevaju drugaciji raspored radnog vremena rad se rasporeduje
u turnusni raspored po 12 sati.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje rad-
nik treba raditi u teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da se
broj radnih dana (od ponedjeljka do petka) u teku¢em mjese-
cu pomnozi s 8 (osam) sati.

Radnicima koji rade u petodnevnom radnom tjednu,
naprijed navedeni mjesecni fond sati uvecava se za sate koji
se dobiju mnozenjem broja dana blagdana koji «padaju» u
teku¢em mjesecu u dane od ponedjeljka do petka s 8 sati.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vre-
mena i raspored radnog vremena na odredenim poslovima,
u skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje
pisanom odlukom Poslodavac, uz prethodno savjetovanje
sa sindikatom.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
dulje od 12 sati, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

15. srpanj 2016.
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4. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 10.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje naj-
manje 30 minuta.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo
na odmor u trajanju od 60 minuta ili 2 puta po 30 minuta
ukoliko narav posla to dozvoljava.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
Poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Odmor izmedu dva radna dana i najduze neprekidno
trajanje rada

Clanak 11.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno. Radnik ne smije
raditi viSe od 12 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile
(nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.).

Tjedni odmor
Clanak 12.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48
sata neprekidno.

Godisnji odmor
Clanak 13.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na
20 dana, koliko iznosi Zakonom o radu odredeno najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora
prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1.s obzirom na sloZenost poslova:

* poslovi za koje je uvjet magistar struke ili stru¢ni spe-
cijalist odredene struke odnosno visoka stru¢na sprema
prema ranijem sustavu Skolovanja 4 radna dana

* poslovi za koje je uvjet strucni pristupnik ili prvostu-
pnik odredene struke odnosno visa stru¢na sprema pre-
ma ranijem sustavu Skolovanja 3 radna dana

* poslovi SSSi ostali 2 radna dana

2.s obzirom na duZinu radnog staza:

* od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana
* od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana
* od 15 do 20 godina radnog staza 4 radna dana
* 0od 20 do 25 godina radnog staza 5 radna dana
* od 25 do 30 godina radnog staza 6 radna dana
* od 30 i viSe godina radnog staza 7 radna dana

3.s obzirom na posebne socijalne uvjete:

* roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodob-
nim djetetom 2 radna dana

* roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje
malodobno dijete jo$ po 1 radni dan

* roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog
djeteta, bez obzira na drugu djecu 3 radna dana

¢ samohranom roditelju za svako malodobno dijete
2 radna dana

¢ invalidu 2 radna dana

4. radnik na poslovima s poveéanim trajanjem
2 radna dana

5.prema doprinosu u radu:

* za uspjeSne rezultate rada 1 radni dan

* za naroCito uspjesne rezultate 2 radna dana
Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne
Zivi u izvanbracnoj zajednici.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na
placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 dana.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se su-
kladno stavku 1. ovog ¢lanka, a u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 14.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se
isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Radniku ¢ija je narav sluzbe (posla) takva da mora
raditi u turnusima, prekovremeno, noc¢u, nedjeljom ili blag-
danom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pri-
pada pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini pro-
sjeCne mjesecne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 15.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 16.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluz-
be odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekid-
noga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vrsenja duznosti gradana u obrani ili drugog zakonom odre-
denog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 17.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godis$njeg
odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
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Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji odla-
Zi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na puni godisnji
odmor.

Clanak 18.

Radnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz pri-
mjenu mjere zastite na radu, nije moguce u potpunosti za-
Stititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 30
radnih dana.

Nemoguénost potpune zastite na radu iz stavka 1.
ovog ¢lanka su slijede¢i slucajevi:

* cksplozija plina i plinske boce,
¢ cksplozija streljiva i svih mogucéih eksplozivnih sred-
stava,

* cksplozija benzinskih rezervoara na vozilima prilikom
prometnih nesreca ili pozara,

* urusavanje dijelova objekta,

¢ izlijevanje agresivnih tekuéina i plinova (transportna
vozila za prijevoz opasnih tvari u prometu, smetlista —
divlji deponiji),

* temperaturni Sokovi,

* mogucnost zaraza prilikom izvlacenja unesrecenih iz
vozila (sida, hepatitis i dr.),

* radovi na vodi kod nabujalih rijeka, poplava i sl.

Clanak 19.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi poslodavac
ili osoba koju on ovlasti, vode¢i racuna i o pisanoj zelji sva-
koga pojedinog radnika, a prethodno se savjetujuci s radnic-
kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom.

Plan kori$tenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasni-
je do kraja ozujka.

Clanak 20.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracu-
navaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti radnika za rad,
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ubraja se u trajanje go-
diSnjeg odmora.

Clanak 21.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekid-
nom trajanju ili u vise dijelova, a najvise u 4 dijela.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva radna
dana ranije.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u vise dijelova,
prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 5 dana neprekidno.

Godis$nji odmor mora se koristiti tijekom kalendar-

ske godine za koju je ostvaren ali moze i prelaziti u drugu
godinu.

Godis$nji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti, porodnog
dopusta ili drugog opravdanog razloga, a radnik je ostvario
neprekidni rad od 6 mjeseci, radnik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 22.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora Po-
slodavac dostavlja radniku odluku o koristenju godisnjeg
odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godis-
njeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti ko-
riStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja osobito
vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke
Poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje ,
odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova pro-
uzrocenih odgodom, odnosno prekidom koristenja godis-
njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovog Clanka smatraju se
putni i drugi tro§kovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposle-
nja, u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je
radnik ima zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmo-
ra, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 23.

Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora radnik
moze osobno ili preko sindikalnog povjerenika uloziti pri-
govor poslodavcu, u roku 15 dana od dana primitka.

Plaéeni dopust
Clanak 24.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla-
¢eni dopust), ukupno najvise 7 radnih dana u jednoj kalen-
darskoj godini, u slijede¢im slucajevima:

* zakljucivanje braka 5 radnih dana

* rodenje djeteta 5 radnih dana

* smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre, pa-
storka, usvojenika, djeteta bez roditelja uzetog na uzdr-
Zavanje, osobe koju je prema odredbama zakona duzan
uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u izvanbra¢noj za-
jednici ako se takva zajednica moze izjednaciti s brac¢-
nom zajednicom, unuk 5 radnih dana

* 4, bake, i roditelja supruznika 2 radna dana

* selidbe u istom mjestu 2 radna dana

* selidbe u drugo mjesto 3 radna dana

* dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana

15. srpanj 2016.
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* teSke bolesti roditelja, supruznika ili djeteta 5 radna
dana
* polaganje stru¢nog ispita prvi puta 5 radnih dana

* sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, te
obrazovanje za potrebe, Radnickog vijeca, sindikalnog
rada i drugo 2 radna dana

* elementarne nepogode koja je neposredno zadesila rad-
nika 5 radnih dana

¢ ako nije moguce da radnik koristi prvi slobodni dan na
darivanju krvi, u dogovoru s poslodavcem omogucit
¢e mu se koristenje slobodnih dana u roku od 60 dana
od stjecanja prava.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni
sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Pri utvrdivanu trajanja placenog dopusta ne uracu-
navaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani.

Clanak 25.

Za vrijeme stru¢nog i opc¢eg Skolovanja, osposoblja-
vanja ili usavrSavanja na koje ga je uputio Poslodavac ili uz
njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita, radnik
ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana.

Clanak 26.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u
vrijeme nastupanja okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust.

Clanak 27.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u ve-
zi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 28.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine,
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece prouzro-
Citi teSkoce u obavljanju djelatnosti Poslodavca, a osobito
radi: gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
Clana uZe obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja
u kulturno — umjetnic¢kim i Sportskim priredbama, osobnog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije i to:

* za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita :
najmanje 5 dana

* za pripremanje i polaganje ispita u visoj Skoli i fakul-
tetu : 10 dana

* za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetova-
njima : najmanje 5 dana

* za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja poseb-

nih znanja i vjeStina (informati¢ko obrazovanje i dr.):
najmanje 2 dana

Ako to okolnosti dopustaju, radniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti i u trajanju
duzem od 30 dana.

Clanak 29.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju pra-
va i obveze iz radnog odnosa.

5. ZASTITA NA RADU
Clanak 30.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdrav-
lje i sigurnost radnika u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzet sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje radnika ukljucujuci njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na
radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite
na radu.

Clanak 31.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj si-
gurnosti i zdravlju, kao 1 sigurnosti i zdravlju drugih rad-
nika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada
u skladu s osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurao
poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne
opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto
ili opasno podrucje, ne ugrozavajuéi zivot i zdravlje dru-
gih ljudi, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge radnike i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

6. NAKNADA STETE
Clanak 32.

Stetu uzrokovanu intervencijom, vjezbom ili sluz-
benim putovanjem na sredstvima poslodavca i sredstvima
tre¢ih osoba podmiruje poslodavac.

Stete iz prethodnog stavka pocinjene iz grubog ne-
mara podmiruje radnik koji je Stetu uzrokovao.

Radnika se moze potpuno ili djelomi¢no oslobodi-
ti placanja nadoknade $tete, ako bi se radnik zbog isplate
nadoknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili materijal-
nom polozaju.

Odredba stavka 3. ovog ¢lanka ne odnosi se na rad-
nika koji je Stetu prouzrocio kaznenim djelom s umisljajem
ili iz grube nepaznje.

Prije donosenja odluke vazne za radnika poslodavac
¢e se savjetovati s Radnickim vije¢em.
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7. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 33.

U slucaju otkaza ugovora o radu na zahtjev radnika
otkazni rok je 30 dana, a moze prestati i prije ako se radnik i
poslodavac dogovore drugacije.

U slucaju redovitog otkaza o radu od strane poslo-
davca primjenjivat ¢e se otkazni rokovi propisani Zakonom
o radu.

Za vrijeme otkaznog roka iz stavka 2. ovog ¢lanka
radnik ima pravo na odsutnost s rada s naknadom place radi
traZzenja novog zaposlenja 4 sata tjedno.

Clanak 34.

Radnik kojemu je u skladu s ¢lankom 33. stavkom 2.
prestao radni odnos pripada pravo na otpremninu sukladno
odredbama Zakona o radu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku ¢e se
isplatiti najkasnije u roku 15 dana od prestanka radnog od-
nosa.

8. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 35.
Placa za obavljeni rad radniku sastoji se od:
* osnovne place

* dodataka na osnovnu placu
Osnovna placa
Clanak 36.

Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenata slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden radnik i osno-
vice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 37.

Za radnike, kojima se placa osigurava iz sredstava
proracuna Grada Velike Gorice, ugovara se osnovica za izra-
¢un osnovne mjesecne place u iznosu od 3.050,00 kuna.

Clanak 38.

Pla¢a se ispla¢uje za razdoblje koje ¢ini kalendarski
mjesec.

Placa se isplacuje do 10. dana u mjesecu za protekli
mjesec.

Prigodom isplate plac¢e Poslodavac ¢e radniku uruci-
ti pisani izracun place.

Na radnikov zahtjev Poslodavac je obavezan iz rad-
nicke place obustavljati i podmirivati povremene radnikove
obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece po-
dudara s dospijecem place.

Radnik i sindikalni povjerenik imaju pravo na uvid
u dokumentaciju o obracunu i uplati doprinosa za mirovin-
sko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 39.
Najnizi koeficijenti slozenosti poslova pojedinih
radnih mjesta radnika odreduju se kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
Spremacica 1,26
Administrativno-ra¢unovodstveni referent 1,90
vatrogasac mladi 1,67
vatrogasac stariji 1,84
vatrogasac -voditelj vatrogasne grupe 2,03
dispecer 2,03
vatrogasac — vozac 2,03
vatrogasac —voditelj vatrogasnog odjeljenja 2,23

Upravno vijece s Poglavarstvom Grada Velike Gori-
ce utvrdit ¢e broj ostalih radnih mjesta i njihove koeficijente
koji nisu obuhvaceni ovim Ugovorom, u dogovoru sa Sindi-
katom i potpisom aneksa Kolektivnog ugovora.

Clanak 40.

Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikal-
nog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika u obra-
¢un placa, ako to zahtijeva radnik.

Dodaci na pla¢u

Clanak 41.

Osnovna plaéa sa stalnim dodatkom i dodatkom na
radni staz uvecat Ce se za:

* teZze uvjete rada
* prekovremeni
* turnusni rad
* rad nocu
* rad subotom
* rad nedjeljom
* rad na blagdane i ostale neradne dane
* rad drugoj smjeni ( 14" — 22")
* pripravnost kod kuce
Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 42.
Osnovna placa radnika povecava se na osnovi tezih
uvjeta rada uslijed:

* kemijske i bioloske Stetnosti: rad u okolini zasi¢enoj
Stetnim parama, plinovima, a gdje su propisana zastit-
na sredstva,

* rada pri uvjetima naglih promjena temperature,

* rada u zadimljenim prostorima uz visoke temperature,

* spaSavanja ljudskih zivota i imovine, bez obzira na
utjecaj vanjskih faktora (temperatura , buka, visina,
dubina i ostale uvjete pod kojima se radi),

* rada pri spasavanju unesrecenih iz vozila, jezera,
bunara, stambenih i poslovnih prostora,

* cksplozije streljiva i svih moguc¢ih eksplozivnih sred-
stava,

* kod posla zastite od pozara, elementarnih nepogoda,
nesretnih slu¢ajeva i sl. potrebna je maksimalna pri-
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premljenost u svakom trenutku.
Povecanje s osnova tezih uvjeta rada iz stavka 1.
ovog ¢lanka iznosi 20%.
Ugovoreno povecanje iz stavka 2. ovog ¢lanka pri-
vremeno iznosi 7%.

Clanak 43.

Radniku, koji na zahtjev Poslodavca, u slucaju vi-
Se sile, izvanrednog povecanja opsega rada i drugih prijeko
potrebnih poslova, radi duze od ugovorenog redovnog mje-
se¢nog fonda sati, poslodavac ¢e ostvareni viSak radnih sati
platiti kao prekovremeni rad.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati
duze od 200 sati godisnje.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za svaki sat pre-
kovremenog rada za 50% osnovne cijene sata njegovog rad-
nog mjesta.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili viSe slobod-
nih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada).

Radnik ¢e u dogovoru sa poslodavcem odluciti kada
se koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili
¢e ostvariti uveéanje place s tog osnova, o cemu se vodi pi-
sana evidencija.

Clanak 44.

Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvr-
denom radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja na-
izmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u
ciklusima 12-24-12-48.

Osnovna placa radnika koji radi prema radnom vre-
menu utvrdenom u stavku 1. ovog ¢lanka uvecati ce se za 5%.

Clanak 45.

Radnik koji radi no¢u od 22 — 06 sati, ostvaruje za
svaki sat rada u tom vremenu pravo na dodatak u visini od
40% osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Clanak 46.

Radnik koji radi na dane tjednog odmora, ostvaruje
za svaki sat rada na toj osnovi pravo na dodatak u visini:

* od 25% osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad
subotom

* od 35% osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad
nedjeljom
Clanak 47.

Za rad radnika u turnusima na blagdane i neradne
dane utvrdene Zakonom te na Uskrs, radnik ostvaruje pravo
na plac¢u uvecanu za 150 %, a u slu¢aju da mu ostvareni sati
rada prelaze redovan mjesecni fond sati i pravo na dodatak
na osnovnu pla¢u za prekovremeni rad.

Clanak 48.
Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se sva-

kodnevni redovni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjenicno tije-
kom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom i poslijepodnev-
nom dijelu dana.

Za sate rada ostvarene u poslijepodnevnom dijelu
dana (drugoj smjeni, koja u pravilu po¢inje u 14, a zavrSava
u 22 sata) radnik ostvaruje pravo na dodatak u visini 10%
cijene sata svakog radnog mjesta.

Pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu ostvariti radni-
ci koji ne rade u turnusnom rasporedu.

Clanak 49.

Za vrijeme obvezne pripravnosti kod kuce, radniku
pripada odredena bruto vrijednost po satu pripravnosti.

Izracun bruto vrijednosti sata pripravnosti dobije se
umnoskom osnovice za izracun place i vrijednosti 0,148%.

Odluku o uvodenju obvezne pripravnosti kod kuce
donosi Poslodavac.

U sluc¢aju da radnik bude pozvan na izvr$enje radnih
zadataka za vrijeme obvezne pripravnosti kod kuce, ostvaru-
je prekovremeni rad za vrijeme radnog angazmana.

Naknada plade
Clanak 50.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi u
visini njegove prosjec¢ne mjesecne place u prethodna tri mje-
seca zbog:

* koriStenja godiSnjeg odmora
* placenog dopusta
* prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje

¢ drugih slucajeva utvrdenih Zakonom, ovim Ugovorom
ili Pravilnikom o radu Poslodavca.

Pravo na naknadu place za vrijeme drzavnih blag-
dana i drugih neradnih dana utvrdenih Zakonom, a koji pa-
daju u teku¢em mjesecu u dane od ponedjeljka do petka,
ostvaruju radnici koji rade ili im se radno vrijeme evidentira
(godisnji odmor, plac¢eni dopust) u redovnom petodnevnom
radnom tjednu po osam sati dnevno, a koje vrijeme im ulazi
u redovni mjese¢ni fond sati.

Prigodom isplate naknade place Poslodavac ¢e rad-
niku uruciti pisani izracun naknade place.

Clanak 51.

U slucaju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja
do 42 dana, radniku pripada naknada place u visini od 85%
od njegove place prethodnog mjeseca.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku ko-
ji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu.

9. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 52.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu - regres
za koriStenje godiSnjeg odmora kako je to regulirano za za-
poslene u Gradu Velika Gorica.
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Clanak 53.

Radniku, kojem sporazumno, na osobni zahtjev ili
sukladno zakonu prestaje radni odnos radi odlaska u mirovi-
nu, ima pravo na otpremninu u iznosu tri prosje¢ne mjesecne
place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethod-
noj godini.

Clanak 54.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u
slucaju:

* smrti radnika koji je Zivot izgubio u obavljanju ili u
povodu obavljanja rada — 3 prosjecne place isplacene
po radniku u RH u prethodnoj godini i troskove po-
greba (koji obuhvacaju troSkove zemljanog groba u
mjestu prebivalista i maksimalno 2 prosjecne place
isplacene po radniku u RH u prethodnoj godini za
troskove lijesa s ukupnom opremom, prijevoz i uslugu
pokopa),

* u ostalim slucajevima smrti radnika, u visini jedne
prosjecne place isplacene po radniku u RH u prethod-
noj godini,

* smrti supruznika, djeteta i roditelja radnika — najmanje
u visini jedne prosjecne place isplac¢ene po radniku u
RH u prethodnoj godini.

Clanak 55.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc je-
danput godisnje, prema svakoj osnovi u slucaju:

* nastanka teSke invalidnosti radnika na radu - 3 pro-
sjecne place isplacene po radniku u RH u prethodnoj
godini,

* bolovanja radnika duzeg od 90 dana - u visini najma-
nje jedne prosjecne place isplacene po radniku u RH u
prethodnoj godini,

* nastanka teske invalidnosti djece i supruznika radnika
- u visini najmanje jedne prosjecne place isplacene po
radniku u RH u prethodnoj godini,

* za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda - u
visini najmanje jedne prosjecne place isplacene po
radniku u RH u prethodnoj godini,

* za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda - u
visini najmanje 2 prosjecne place isplacene po rad-
niku u RH u prethodnoj godini, u koliko je radnik za
vrijeme elementarne nepogode obavljao poslove svog
radnog mjesta,

* nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije
pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu, uz
misljenje nadleznog lije¢nika - u visini najmanje jedne
prosjecne place isplacene po radniku u RH u prethod-
noj godini.

Clanak 56.

Za sluzbeno putovanje radniku Javne vatrogasne
postrojbe pripada naknada prijevoznih troskova, dnevnica
u iznosu utvrdenom Odlukom Vlade Republike Hrvatske i

naknada punog iznosa hotelskog racuna za nocenje, koliko
nije uracunat u kotizaciju.

Pod sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka razumijeva se putovanje radnika u mjesto izvan podrucja
Grada Velike Gorice, a da je isto poduzeto na temelju valja-
nog naloga za sluzbeno putovanje.

SluZzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.

Sluzbeno putovanje prema jednom putnom nalogu
moze trajati najduze 30 dana.

Valjanim nalogom za sluzbeno putovanje smatra se
nalog za sluzbeno putovanje $to ga je izdao i potpisao zapo-
vjednik Javne vatrogasne postrojbe.

Radnik za predvidene dane sluzbenog putovanja
moze podi¢i akontaciju u visini o¢ekivanog broja dnevnica.

Na osnovi valjanog putnog naloga radnik koji je bio
na sluzbenom putovanju podnosi obracun troskova sluzbe-
nog putovanja, prilazu¢i valjanu dokumentaciju.

Obracun troskova sluzbenog putovanja mora se pod-
nijeti u roku od pet dana od dana zavrSetka sluzbenog puto-
vanja.

Uz obracun troskova sluzbenog putovanja radnik je
duZan podnijeti i izvjestaj o sluzbenom putovanju.

Radnik odgovara za to¢nost podataka podnesenog
obracuna troskova sluzbenog putovanja.

Radniku pripada:

- puna dnevnica ako je na sluzbenom putovanju pro-
veo od 12 do 24 sata,

- pola dnevnice ako je na sluzbenom putovanju pro-
veo 8 do 12 sati.

Ako je osoba na sluzbenom putovanju provela duze
od 24 sata, broj sati provedenih na sluzbenom putovanju di-
jeli se sa 24 da bi se dobio pripadajuéi broj punih dnevnica,
a za eventualni ostatak sati primjenjuje se stavak 1. ovog
Clanka.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta, osoba na sluz-
benom putu moze se koristiti prijevoznim sredstvom nazna-
¢enim u putnom nalogu.

Troskovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju
odgovarajucih karata, odnosno druge valjane dokumentacije.

Osobi na sluzbenom putu nadoknaditi ¢e se i dru-
gi potrebni tro$kovi sluzbenog putovanja kao §to su: tros-
kovi postarine i sluzbenih telefonskih razgovora, cestarine,
mostarine, troSkovi prolaza kroz tunele, troskovi lokalnog
prijevoza u mjestu sluzbenog putovanja (troskovi tramvaja,
autobusa, auto-taksija, i slicno), rezervacija sjedista, te tros-
kovi prijenosa i nabave potrebnog materijala za rad.

Troskovi reprezentacije ucinjeni tijekom sluzbenog
putovanja priznaju se samo ako ih odobri izdavatelj putnog
naloga.

Troskovi iz prethodnog stavka ovog clanka nado-
knadit ¢e se samo uz priloZeni racun.

Radniku se moze odobriti koriStenje vlastitog auto-
mobila za sluzbeno putovanje.

Nacin koriStenja vlastitog osobnog automobila za
sluzbena putovanja utvrditi ¢e se zasebnim pravilnikom.
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Clanak 57.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca, radnik
ima pravo na terenski dodatak.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku
osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najveci
neoporezivi iznos sukladno odredbama Pravilnika o porezu
na dohodak.

Terenski dodatak se radniku isplac¢uje najkasnije po-
sljednjeg dana u mjesecu, za slijedec¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 58.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obi-
telji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalista
njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi najveci
iznos na koji se, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak ne placa porez.

Naknade za terenski dodatak i odvojeni zivot medu-
sobno se iskljucuju.

Clanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim i medumjesnim prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne, mjese¢ne odno-
sno godiSnje prijevozne karte.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog pri-
jevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju
u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji
omogucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak s po-
sla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se
utvrduje u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza
za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako postoji vise moguénosti koriStenja javnog pri-
jevoza o povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuéi u obzir
racionalnost tro§kova.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku za-
jedno sa placom.

Zbog koristenja godiSnjeg odmora radniku se nakna-
da troskova prijevoza nece isplatiti za mjesec srpanj.

Za vrijeme porodnog dopusta i bolovanja duzeg od
15 dana radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio troskova
prijevoza.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla ima pod jednakim uvjetima iz ovog ¢lanka i onaj rad-
nik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji
ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.

Pravo na naknadu troskova prijevoza nema radnik
koji ima sluzbeni auto u stalnom koristenju.

Clanak 60.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog auto-
mobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u
visini od 2,00 kune po prijedenom kilometru tj. neoporezivi
iznos iz Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 61.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica ne-
sretnog slucaja, posljedica ozljeda na radu i profesionalne
bolesti za vrijeme obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 62.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovoga ugovora.

Clanak 63.

Nakon odredenog broja godina neprekinutog uku-
pnog radnog staza, radnik ima pravo na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se u slijede¢im neto
iznosima:

za 5 godina 1.000,00 kuna
1.500,00 kuna
2.000,00 kuna
2.500,00 kuna
3.000,00 kuna
3.500,00 kuna
4.000,00 kuna
4.500,00 kuna

5.000,00 kuna

- za 10 godina
- za 15 godina
- za 20 godina
- za 25 godina
- za 30 godina
- za 35 godina
- za 40 godina
- za 45 godina

Odluku o isplati jubilarnih nagrada donosi Poslodavac.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovog Clanka. prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 64.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti
sredstva u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilni-
kom o porezu na dohodak za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti.

Clanak 65.

Za bozi¢ne blagdane radnicima ¢e se isplatiti bo-
zi¢nica kako je to regulirano za zaposlene u Gradu Velika
Gorica.

Clanak 66.

Radnicima se, jednom godisnje, moze dati dar u na-
ravi, pojedinacna vrijednost kojeg ne prelazi iznos na koji
se, prema propisima, ne placa porez.
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10. ZASTITA RADNIKA

Clanak 67.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovor-
nosti radnika obvezatno se piSuu pisanom obliku i s obrazloze-
njem dostavljaju radniku, s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz st. 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo
uloziti zahtjev za zasStitu prava u roku od 15 dana racunajuci
od dana primitka.

Odlucujuéi o podnijetom zahtjevu za zastitu prava
iz stavka 2. ovog Clanka, poslodavac je duzan prethodno
zatraziti miSljenje radnickog vijeca, odnosno sindikalnog
povijerenika.

Clanak 68.

U slucaju redovitog otkaza ugovaraju se otkazni ro-
kovi propisani odredbama Zakona o radu.

Clanak 69.

Radnik kojim se otkazuje ugovor o radu nakon dvije
godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na ot-
premninu, osim ako se ugovor otkazuje iz razloga uvjetova-
nog skrivljenim ponaSanjem radnika.

Ugovorne strane su sporazumne da visina otpremni-
ne bude odredena kako to regulira Zakon o radu.

Neprekinutim radom kod poslodavca smatra se uku-
pni neprekinuti rad u Postrojbi irad u Vatrogasnoj postrojbi
— postaji 1 ispostavi Ministarstva unutarnjih poslova — PU
Zagrebackoj do dana preuzimanja u Postrojbu.

Otpremnina iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e
se radniku najkasnije posljednjeg dana rada.

Clanak 70.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna
sposobnost zbog godina starosti, ozljede na radu, invalidite-
ta, profesionalnih i drugih bolesti, utvrdenih rjeSenjem nad-
leznog tijela i jednog od slijedecih uvjeta:

- starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu, ili

- profesionalnog oboljenja, ili

- povrede na radu,
poslodavac ¢e radniku osigurati povoljnije uvjete rada (laksi
posao ili povoljniju normu ili rad sa smanjenim fondom sati
ili rad na jednostavnijim poslovima i sl.), bez smanjenja nje-
gove place koju je ostvario u vremenu prije nastanka okol-
nosti, ako je to za njega povoljnije.

11. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKALNOG RADA

Clanak 71.

Sindikat je duzan Poslodavca obavijestiti o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika ili drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 72.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku,

odnosno povjereniku, omoguciti pristup radnim mjestima
u svrhu obnaSanja njegove duznosti, te radi omogucéavanja
uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom
prava radnika.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku,
Poslodavac treba osigurati informacije koje su bitne za
gospodarski polozaj radnika kao $to su prijedlozi odluka
Pravilnika o radu, Pravilnika o placi i drugim pravilnicima
kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, rezulta-
tima rada te prijedlozima poslovnih i razvojnih odluka koje
utjecu na ekonomski i socijalni polozaj radnika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, po moguc-
nosti odmah ,ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku,. odgovoriti
na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikal-
nog predstavnika u roku od osam dana.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smi-
je biti sprijecen ili ometan u obnasanju svoje duznosti, ako
djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima i
druga prava odredena ovim Ugovorom i Zakonom o radu.

Prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnim pred-
stavnicima.

Sindikalni predstavnik duzan se Poslodavcu predsta-
viti odgovaraju¢om punomod¢i ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavlja-
nja sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u svezi s tom duz-
noscu smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Clanak 73.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom
povjereniku ili ¢lanovima povjerenistva Poslodavac je du-
zan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom rad-
nog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veli¢ini Usta-
nove i organizaciji rada Ustanove.

Clanovi povjereni$tva Sindikata imaju pravo odrzati
sindikalne sastanke tijekom radnog vremena Ustanove, vo-
deci racuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na
nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja Ustanove.

Kada se osjeti potreba ili minimalno jednom u Sest
mjeseci svi ¢lanovi Sindikata Ustanove imaju pravo odrza-
ti sindikalni skup tijekom radnog vremena, o ¢emu trebaju
obavijestiti Poslodavca, paze¢i da se sastanak organizira u
vrijeme i na nacin koji najmanje narusava redovno poslova-
nje Ustanove.

Clanak 74.
Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad
Sindikata slijedece uvjete:
* odgovarajuc¢i prostor za sindikalni rad i odrzavanje
sindikalnih sastanaka

* pravo na koristenje telefona, telefaksa, Interneta i
drugih tehnickih sredstava i opreme, u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti
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* slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjele sindi-
kalnog tiska, te oglaSavanja na oglasnim plocama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka,
odnosno drugih sredstava pritiska i na drugim uobica-
jenim mjestima, prema odluci Sindikata

* oglasne plo¢e o svom trosku na mjestu dostupnom
najveéem broju radnika, obracun sindikalne ¢lanarine
i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obra-
¢una placa i doznacavanja Clanarine na racun Sindika-
ta, na temelju pisane izjave ¢lana Sindikata.

Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog Cinjenja ili
propustanja ¢injenja kojima bi pojedini Sindikat u Ustanovi
bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

Ako sindikalni povjerenik, uz redovan rad na koji je
rasporeden, obavlja i funkciju povjerenika, Poslodavac mu
je duzan omoguciti bavljenje sindikalnim aktivnostima 3 sa-
ta godisnje po ¢lanu Sindikata.

Poslodavac je duzan o premjestajima ¢lanova Sin-
dikata savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 75.

Bez suglasnosti Sindikata Poslodavac ne smije sin-
dikalnom povjereniku, za vrijeme obnasanja duznosti i Sest
mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti, otkaza-
ti, rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji
drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
radnike.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovog
¢lanka daje osoba odredena statutom Sindikata, a ako takva
osoba nije odredena onda predsjednik Sindikata ili osoba
koju on ovlasti.

Clanak 76.

Celnik Sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa kod Poslodavca, a koju obavlja profesional-
no, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na
iste poslove, a ako tih poslova vise nema onda na odgovara-
juce poslove u okviru njegove stru¢ne spreme.

O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovog
¢lanka treba obavijestiti Poslodavca u roku 30 dana od pre-
stanka funkcije.

12. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 77.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu pot-
pisnika ovog Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti medu-
sobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 78.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog Clana, a
treeg Clana — predsjednika, utvrduju obje strane sporazu-
mno s liste Gospodarsko socijalnog vijeca.

Ako se o tre¢em clanu obje strane ne mogu usuglasi-

ti, zatrazit ¢e da ga imenuje predsjednik Opcinskog suda u
Velikoj Gorici ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 79.

Ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata , pred-
loziti svog ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se dogovoriti o
izboru tre¢eg Clana.

Ako se strane ne dogovore o izboru treceg ¢lana, od
predsjednika Opcinskog suda u Velikoj Gorici ili osoba ko-
ju on ovlasti, zatrazit ¢e se da ga imenuje u roku od 24 sata
od primitka zahtjeva.

Ako se ugovorne strane ne dogovore drugacije, mi-
rovno vijece treba svoji prijedlog donijeti najkasnije u roku
od tri dana od imenovanja svih ¢lanova.

Clanka 80.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vije¢a, o ¢emu se moraju izjasniti prvog iduceg
radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog
vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, smatra se da
ga nije prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima
pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora.

Clanak 81.

Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovoriti
da spor pokusaju rijesiti posredovanjem trecih.

Clanak 82.

Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da se
spor iznese pred arbitrazu.

13. STRAJK
Clanak 83.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Sindikat nece
Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim Ugovorom.

Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog Clanka ne isklju-
¢uje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja te slucaj
spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarno-
sti s drugim Sindikatima, uz najavu prema odredbama ovog
Ugovora.

Clanak 84.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka Sindi-
kat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
prava i sloboda drugih i funkcioniranju osnovne djelatnosti
poslodavca.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdrav-
lje i osobnu sigurnost.

Za nacin donosenja odluka o Strajku te za druga pi-
tanja u svezi sa $trajkom, a koja nisu rijeSena ovim Ugovo-
rom, primjenjivat ¢e se pravila Sindikata.
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Clanak 85.

Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji
je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 86.

Strajk se mora najaviti Poslodavcu najkasnije tri da-
na prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se najavljuje $trajk moraju se nazna-
Citi razlozi Strajka, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka, te
podaci o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode Straj-
kom.

Strajk ne smije zapoéeti prije zavr§enog postupka
mirenja reguliranog ¢lancima 77. do 82. ovog Ugovora.

Clanak 87.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata u
skladu sa Statutom Sindikata.

U Ustanovama koje su ukljucene u $trajk mora se
osnovati §trajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e obav-
ljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu se odrediti da
rade za vrijeme Strajka.

Clanak 88.

Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati provodi li se Strajk u redu i na zakonit nacin,
upozorava nadlezna tijela na pokusSaje spreCavanje i ometa-
nje Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge
poslove.

Strajkaski je odbor duzan, na pogodan nagin, ogi-
tovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rje$avanja spora.

Strajkaski je odbor duZan razmotriti svaku inicijati-
vu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi Poslodavac s ko-
jim je u sporu te njemu odgovori u onom obliku u kojem mu
je upucena.

Clanak 89.

Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac spo-
razumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji
dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje poslo-
va koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovi-
ma koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati
valja voditi raCuna o tome da se njima obuhvati najmanji
moguci broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati uklju-
¢uju i broj radnika koji trebaju raditi u vrijeme Strajka.

Clanak 90.

Ako se u pravilima o poslovima koji se ne smiju pre-
kidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od 8 da-
na od dana dostave prijedloga Poslodavca Sindikatu, pravila
¢e utvrditi arbitraza.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna do-
nijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga arbitrazi.
Clanak 91.

Sudioniku §trajka mogu se smanjiti placa i dodaci na
placu, osim doplatka na djecu, razmjerno vremenu sudjelo-
vanja u §trajku, ako je Strajk nezakonit.

Clanak 92.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelova-
nja u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona,
odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata, niti smije
biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u $trajku ako to
ne zeli.

14. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
OVOG UGOVORA

Clanak 93.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicki komisiju, u
roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima cetiri ¢lana, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje po dva.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova.

Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane.

Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju.

Clanak 94.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za
tumacenje duzna je dati tumacenje ovog Ugovora u roku od
15 dana od dana primitka zahtjeva.

15. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 95.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

Clanak 96.

Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ovaj
Ugovor u dobroj vijeri.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale
niti su bile poznate u trenutku sklapanja Ugovora, jedna od
ugovornih strana ne bi mogla neke od odredaba Ugovora
izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da
nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj ugo-
vornoj strani predloziti njegovu izmjenu.

Clanak 97.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i do-
pune ovog Ugovora.

Ugovorna strana, kojoj je podnesen prijedlog za iz-
mjenu i dopunu ovog Ugovora, mora
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pristupiti pregovorima o predloZzenoj izmjeni ili do-
puni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U pro-
tivnom, stjecu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku
mirenja.

Clanak 98.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog
otkaza drugoj ugovorna strani.

Clanak 99.

Ustanova Javna vatrogasna postrojba duzna je svoje
akte uskladiti s odredbama ovog Ugovora u roku od 90 dana
od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 100.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ovla-
Stenih osoba ugovornih strana potpisnica, primjenjuje se od
01. sijeCnja 2008. godine i biti ¢e objavljen u Sluzbenom
glasniku Grada Velike Gorice.

ZA POSLODAVCA
Gradonacelnik
Tonino Picula, v.r.

ZA SINDIKAT JAVNIH PROFESIONALNIH
VATROGASNIH POSTROJBI HRVATSKE
Podruznica Velika Gorica

Sindikalni povjerenik: Roman Gotal, v.r.

Sukladno clanku 9. VIII. Izmjena i dopuna Kolek-
tivnom ugovoru za zaposlene radnike u Gradskoj knjizni-
ci Velika Gorica, Muzeju Turopolja, Puckom otvorenom
ucilistu Velika Gorica, Ustanovi za upravljanje Sportsko
rekreacijskim centrom Velika Gorica i Centru za djecu,
mlade i obitelj Velika Gorica, KLASA: 612-13/2015-01/72,
URBROIJ: 238-31-13-2016-4, zajednicka Komisija Gra-
da Velike Gorice i Hrvatskog sindikata djelatnika u kul-
turi, utvrdila je 14. travnja 2016. godine prociSceni tekst
koji sadrzi osnovni Kolektivni ugovor sa svim izmjenama
(KLASA: 612-13/2006-01/253 URBROJ: 238-33-03-2007-
28 od 22. studenog 2007.godine, KLASA: 612-13/2009-
01/271 URBROJ: 238-33-10-2010-13 od 11. sijecnja 2010.
godine, KLASA: 612-13/2010-01/225 URBROJ: 238-33-
01/2020-2011-16 od 26. sijecnja 2011.godine, KLASA:
612-13/2011-01/132 URBROJ: 238-33-01/2020-2011-6
od 09. prosinca 2011.godine, KLASA: 612-13/2012-01/63
URBROJ: 238-33-10/72020-2012-5 od 28. studenog 2012.
godine, KLASA: 612-13/2012-01/105 URBROJ: 238-33-
10/72020-2012-8 od 11. prosinca 2012.godine, KLASA:
612-13/2014-01/7 URBROJ: 238-31-13/02321/2014-5 od
03. travnja 2014.godine, KLASA: 612-13/2014-01/7, UR-
BROJ: 238-31-13-2014-14 od 29. prosinca 2014. godine,
KLASA: 612-13/2015-01/72, URBROJ: 238-31-13-2016-4
od 22. ozujka 2016. godine)

Za Grada Veliku Za Hrvatski sindikat
Goricu djelatnika u kulturi
Mirjana HrZenjak Ljubica Pili¢
Marija Ile¢ié¢ Domagoj Rebié¢
KOLEKTIVNI UGOVOR

za radnike u Gradskoj knjiznici Velika Gorica,
Muzeju Turopolja, Puckom otvorenom ucilistu
Velika Gorica, Ustanovi za upravljanje
Sportsko rekreacijskim centrom Velika Gorica
i Centru za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica
(prociséeni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u nastavku teksta:U-
govor) ureduju se prava, obveze i odgovornosti iz rada i po
osnovi rada za radnike u ustanovama kulture kojima je osni-
va¢ Grad Velika Gorica:Gradska knjiznica, Muzej Turopo-
lja, Pucko otvoreno uéiliste, Ustanova za upravljanje Sport-
sko rekreacijskim centrom i Centar za djecu, mlade i obitelj.

Clanak 2.

Pod pojmom radnik u smislu ovog Ugovora podra-
zumijevaju se svi zaposleni u ustanovama kulture Grada Ve-
like Gorice, Pu¢kom otvorenom ucilistu, Ustanovi za uprav-
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lianje Sportsko rekreacijskim centrom i Centru za djecu,
mlade i obitel;.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom pri-
mjenjuju se drugi odgovarajuéi propisi i op¢i akti.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sve radni-
ke neposredno, osim ako pojedina pitanja iz rada i po osnovi
rada nisu, drugim propisom ili op¢im aktom, uredena na po-
voljniji nacin.

I1. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Radnici se primaju na posao na temelju natjecaja,
odnosno oglasa sukladno Zakonu.

Natjecaj se objavljuje u javnom glasilu.

Oglas se objavljuje putem nadlezne sluzbe za zapo-
Sljavanje.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim
radnikom poslodavac je duzan obavijestiti osnivaca i sindi-
kalnog povjerenika.

PROBNI RAD
Clanak 5.

Prigodom sklapanja ugovora o radu ugovara se
probni rad od 3 mjeseca.

Probni se rad moze iznimno produziti zbog objektiv-
nih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)

za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan,
ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Za vrijeme probnog rada radnika, ocjenjuju se nje-
gove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca glede na-
¢ina rada i usvojenog znanja.

Probni rad radnika prati, a ocjenu o njegovu radu do-
nosi struc¢ni tim od tri ¢lana koji imenuje poslodavac.

U stru¢nom timu iz stava 4. ovog ¢lanka obvezno
se nalazi neposredno nadredeni radnik, te jedan radnik ko-
ji mora imati najmanje istu stru¢nu spremu koja se trazi za
radno mjesto na koje je rasporeden radnik na probnom radu.

Ako stru¢ni tim ocjeni da osoba na probnom radu
ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, tj. da njegove radne i
stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavlja-
nje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodav-
cu za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana prob-
nog rada.

Clanak 6.

Na osnovi prijedloga stru¢nog tima, poslodavac do-
nosi rjesenje o otkazu, najkasnije u roku od 8 dana od dana
isteka probnog rada.

Danom uru¢enja rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka
radniku prestaje radni odnos.

Ako poslodavac ne donese rjeSenje u roku iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na
probnom radu.

PRIPRAVNICI
Clanak 7.

Osoba sa zavrSenim obrazovanjem od srednje do
visoke stru¢ne spreme, bez radnog staza u struci ili s radnim
stazem kra¢im od vremena odredenog za pripravnicki staz,
prima se na rad u svojstvu pripravnika.

S pripravnikom se zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme potrebno za obavljanje pripravnicke prakse, s tim
da mu se radni odnos moze produziti na neodredeno vrijeme
ako u ustanovi postoji slobodno radno mjesto koje se moze
popuniti i na koje se pripravnika, nakon polozenog stru¢nog
ispita, moze rasporediti bez raspisivanja natjecaja.

Clanak 8.

Pripravnici se za vrijeme pripravnickog staza, kroz
prakti¢ni rad i ucenje po utvrdenom programu i pod nadzo-
rom, osposobljavaju za obavljanje poslova u ustanovama.

Pripravnicki staz za pripravnike koji se osposoblja-
vaju za obavljanje poslova za koje je propisana visoka struc-
na sprema, traje 12 mjeseci ako posebnim zakonom nije dru-
gacije odredeno.

Pripravnicki staz za pripravnike koji se osposoblja-
vaju za obavljanje poslova za koje je propisana visa stru¢na
sprema, traje 10 mjeseci ako posebnim zakonom nije druga-
¢ije odredeno.

Pripravnicki staz za pripravnike koji se osposo-
bljavaju za obavljanje poslova za koje je propisana srednja
stru¢na sprema, traje 8 mjeseci ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i pro-
gram obucavanja.

Mentor pripravnika mora imati najmanje istu struc-
nu spremu kao i pripravnik ¢iji se rad prati, a imenuje ga
poslodavac.

Clanak 9.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, traja-
nje i nacin provodenja pripravnickog staza i polaganje struc-
nog ispita, pripravnik polaze stru¢ni ispit sukladno tim pro-
pisima.

Clanak 10.

Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u prvom po-
kus$aju, ima pravo polagati jo$ jednom u roku koji ne moze
biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, prestaje mu
radni odnos.

TroSkove drugog polaganja stru¢nog ispita snosi
pripravnik.

Clanak 11.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik
ima pravo na placu u visini od 85% place radnog mjesta za
koje se osposobljava.

Clanak 12.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Za-
konom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslo-
va odredene struke ili radnog mjesta, poslodavac moze pri-
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miti osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
na stru¢no osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa
(strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog od-
nosa u skladu s ¢lankom 41. Zakona o radu)

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez za-
snivanja radnog odnosa mora se sastaviti u pisanom obliku.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad bez za-
snivanja radnog odnosa moze trajati najduze toliko koliko
traje pripravnicki staz.

IIL. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 13.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odno-
sa strucno se usavrSavati za obavljanje poslova koje rade.

U skladu s mogucnostima i potrebama, radnici se
mogu stru¢no usavrsavati uz rad putem tecajeva, seminara i
drugih odgovarajucih oblika usavrSavanja.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja odgovoran je
poslodavac.

Odluku o upudivanju radnika na stru¢no usavrsava-
nje donosi poslodavac.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja osigu-
ravaju se u proracunu Grada Velike Gorice.

Clanak 14.

Usavr$avanje se moze provoditi na domacim i me-
dunarodnim znanstvenim, obrazovnim, stru¢nim ili drugim
institucijama.

Po zavrSetku stru¢nog usavrSavanja radnik je duzan
ostati na radu najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo
stru¢no usavrsavanje na koje je upucen.

Prije pocetka stru¢nog usavrsavanja sa radnikom se
sklapa ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje pro-
izlaze iz stru¢nog usavrSavanja.

Ako radnik po zavrsetku stru¢nog usavrSavanja ne
ostane na radu kako je ugovorio, duzan je vratiti cjelokupni
iznos sredstava utroSen za usavrsavanje.

Radnik je duzan vratiti utroSena sredstva i ako ne
zavr$i program stru¢nog usavr$avanja u dvostrukom vreme-
nu trajanja stru¢nog usavrSavanja, ukljucujuci i samovoljno
napustanje programa.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI

Clanak 15.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih
dana, a na poslovima koji zahtijevaju druk¢iji raspored rad-
nog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u Sest radnih
dana.

Dnevno radno vrijeme ne moze iznositi vise od 8
sati, a ukoliko je nuzno da se radi viSe, svi sati iznad 8 su
prekovremeni sati.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vre-
mena na odredenim poslovima, u skladu s godiS$njim planom

i programom rada, utvrduje pisanom odlukom poslodavac,
uz obvezu da se savjetuje sa sindikatom.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 16.

Radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u po-
jedinim vremenskim razdobljima radi duze od punog radnog
vremena, a u drugim razdobljima krace.

Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti u
skladu s pravilnikom ustanove.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac u skladu s ob-
vezama iz godiSnjeg plana i programa rada i duzan je o tome
obavijestiti radnike u roku od sedam dana, te se o tome sa-
vjetovati sa radnickim vije¢em, odnosno sindikatom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze
od 52 sata tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se preko-
vremenim radom.

PREKOVREMENI RAD

Clanak 17.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, odnosno izvrSenja hitnih i neodgodivih poslova koji
se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu, kao i u
drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnici su duzni
na zahtjev poslodavca raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), te za taj rad imaju pravo na povecanu
placu sukladno ovom Ugovoru.

ODMORI I DOPUSTI
STANKA
Clanak 18.

Odmor u tijeku rada (stanka) u jednom danu traje
najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom ra-
da, poslodavac ¢e radniku omogucditi da radi toliko krace ili
¢e mu to vrijeme preraspodijeliti.

Raspored stanke iz prethodnih stavaka odredit ¢e se
pravilnikom o radu ustanove.

DNEVNI ODMOR
Clanak 19.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno,
ukljucujuéi redovni i prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.).
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TJEDNI ODMOR

Clanak 20.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48
sati neprekidno .

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjed-
nog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora ti-
jekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjed-
ni odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze ga koristiti
naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se, u svakom slucaju, treba osigurati kori-
Stenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 21.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na
placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se su-
kladno ovom Kolektivnom ugovoru i Zakonu o radu.

Clanak 22.

Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se
na 18 radnih dana dodaju radni dani po sljede¢im kriterijima:
a) Radni staz:

od 5 do 10 godina 1 dan
od 10 do 15 godina 2 dana
od 15 do 20 godina 3 dana
od 20 do 25 godina 4 dana
od 25 do 30 godina 5 dana
od 30 do 35 godina 6 dana
od 35 do 40 godina 7 dana
od 40 do 45 godina 8 dana
preko 45 godina 9 dana

b) Nagrade i priznanja
Ako je tijekom godine dobitnikom drzavne, gradske,
zupanijske ili strukovne nagrade i javnog priznanja ......2 dana

¢) S obzirom na sloZenost poslova:
poslovizakoje je uvjet magistar struke ili strucni specijalist
odredene struke odnosno visoka stru¢na sprema prema
ranijem sustavu Skolovanja 4 radna dana

poslovi za koje je uvjet strucni pristupnik ili prvostupnik
odredene struke odnosno viSa stru¢na sprema prema
ranijem sustavu Skolovanja 3 radna dana

poslovi SSS i ostali 2 radna dana

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- invalidu rada ili radniku s tjelesnim oste¢enjem 70% i vi
Se 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju teze hendikepiranog
djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana

- samohranom roditelju za svako malodobno dijete
3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim
djetetom 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje
malodobno dijete jos po 1 radni dan

— osobi s invaliditetom 3 radna dana

¢) Posebni uvjeti rada:

Rad u smjenama, dvokratni rad, terenski rad, rad u
buci, vlazi i ostalim otezanim uvjetima ...... 2 dana
d) Ocjena poslodavca o doprinosu na radu:
do 2 dana

Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne
Zivi u izvanbracnoj zajednici.

RASPORED GODISNJEG ODMORA

Clanak 23.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se
planom koristenja godiSnjeg odmora, koji donosi posloda-
vac, vodeci racuna o potrebi posla i zelji radnika.

Plan godisnjeg odmora sadrzi ime 1 prezime radni-
ka, kriterije temeljem kojih se utvrduje ukupno trajanje go-
disnjeg odmora i vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 24.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora poslo-
davac donosi za svakog radnika rjeSenje kojim utvrduje tra-
janje godi$njeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 22. ovog
Ugovora, ukupno trajanje i vrijeme koristenja godisnjeg od-
mora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najka-
snije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekid-
nom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje 12 radnih dana neprekidno
1 mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostva-
ruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora mora se iskoristiti naj-
kasnije do 30. lipnja iducée godine.

Clanak 26.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj
je steCen, zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne vjezbe ili
drugog opravdanog razloga, radnik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja sljede¢e godine, pod uvjetom da je radio najmanje
Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio
na rad.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1.
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ovog Clanka odreduje poslodavac.

Clanak 27.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracu-
navaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lijenik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.

Clanak 28.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na
godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog ra-
zloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 29.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg
odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada:

* ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

* ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomje-
secnog roka iz ¢lanka 28. ovog Ugovora,

* ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi
u mirovinu ili mu radni odnos prestaje uz isplatu otpremnine
(organizacijski ili osobno uvjetovani razlozi), prije 1. srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 30.

Radnik u slucaju prestanka radnog odnosa zbog
prelaska na rad k drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti
godisnji odmor na koji je stekao pravo prije prestanka rada u
skladu sa ¢lankom 21. 1 22. ovog Ugovora.

Ukoliko radnik ne iskoristi godi$nji odmor prije
prestanka radnog odnosa, izdat ¢e mu se potvrda o neiskori-
Stenom godisnjem odmoru.

Clanak 31.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti poslodavca naj-
manje 3 dana prije.

Clanak 32.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti kori-
Stenje godisnjeg odmora radi izvr§enja vaznih i neodgodivih
poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi poslodavac.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje
godis$njeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 33.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja godis-
njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog ¢lanka sma-
traju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je kori-
stio godis$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u po-
vratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troskova
za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za radnika zbog odgode odnosno prekida godisnjeg
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PLACENI DOPUST

Clanak 34.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla-
¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini do ukupno 7 rad-
nih dana godisnje u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka - 5 radnih dana

- rodenje djeteta - 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre,
pastoraka, usvojenika, dijeteta bez roditelja uzeto na
uzdrzavanje,osobe koju je prema odredbama zakona
duzna uzdrZavati, osobe koja s njim Zivi u izvanbra¢noj
zajednici ako se takva zajednica moze izjednaciti s
bra¢nom zajednicom, unuka -5 radnih dana

- smrti djeda, bake ili roditelja supruznika - 2 radna dana

- selidbe u istome mjestu stanovanja - 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

- teske bolesti roditelja, djeteta ili supruznika - 5 radnih
dana

- elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu
- 5 radnih dana

- mnastupanje na kulturnim i $portskim priredbama
- 3 radna dana
- pripreme polaganje stru¢nog ispita prvi put, bez obzira
na struénu spremu, a $to ne obuhvaca dane polaganja
samog ispita - 5 radnih dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktiviste i drugo - 3 radna
dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni
sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osno-
vama.

U slucaju ponovne potrebe koristenja plaéenog do-
pusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, alineje 1,2,5 1 6, koja bi pres-
la 7 dana plac¢enog dopusta u istoj kalendarskoj godini, moze
se iznimno odobriti, ako je sluzbenik iskoristio sve dane go-
di$njeg odmora za kalendarsku godinu.
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U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, radnik ima
pravo na dva dana plac¢enog dopusta za svako darivanje krvi,
s tim da ovi dani ne ulaze u dane plac¢enog dopusta iz stavka
1. ovog clanka.

Ako nije moguce da radnik koristi jedan slobodan
dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s poslodavcem, omo-
gucit ¢e mu koristenje slobodnih dana po osnovi dobrovolj-
nog darivanja krvi u roku od 60 dana od stjecanja prava.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se
subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni Zakonom.

Plac¢eni dopust odobrava se na pisanu molbu radni-
ka u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog koje se trazi, te
se ne moze koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

Na zahtjev poslodavca radnik je duzan dostaviti do-
kumente kao dokaz opravdanosti koriStenja placenog dopu-
sta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 35.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na pla-
¢eni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 34. ovoga Ugovora nastu-
pi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog pri-
vremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je bio na bo-
lovanju.

Ako okolnosti iz ¢lanka 34. stavak 1. za smrtni slu-
¢aj nastupe u vrijeme kada radnik koristi godiS$nji odmor,
radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se
godisnji odmor prekida, a po prestanku koriStenja dopusta
uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti koriStenje go-
diSnjeg odmora.

Clanak 36.
Radnik za pripremu prvog polaganja stru¢nog ispita
ima pravo na najvise 10 radnih dana plaéenog dopusta.
Za osposobljavanje ili usavrSavanje za vlastite po-
trebe moze se odobriti do 7 radnih dana plac¢enog dopusta.

Clanak 37.

Radnik koji je upucéen na skolovanje, stru¢no ospo-
sobljavanje ili usavrSavanje ili mu je isto odobreno u skladu
s ¢lankom 13. 1 14. ovog Ugovora ima pravo na placeni do-
pust tijekom godine do najvise 10 radnih dana za pripremu i
polaganje ispita.

Za pripremu i polaganje zavr$nog ispita radnik osim
placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na do-
datnih 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 38.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta sma-
traju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 39.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade pla-

¢e (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana u kalendarskoj
godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova ustanove, iz sljedecih
razloga:

* sudjelovanja u radu udruga,
* stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe
* gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
* njege Clana uze obitelji,
* lijeCenja na osobni trosak,
* sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim pri-
redbama i natjecanjima,
* zbog drugih osobnih potreba.
Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti u trajanju du-

ljem od 30 dana.
Neplaceni dopust radniku odobrava poslodavac.

Clanak 40.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju pra-
va iz radnog odnosa, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 41.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdrav-
lje 1 sigurnost radnika na radu, poduzeti sve mjere nuzne za
zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje radnika ukljucujuci nji-
hovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti
na radu te pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite
na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad osoba s invaliditetom u skladu s posebnim pro-
pisima i u skladu s moguénostima poslodavca.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za
vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete u ko-
jima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemi-
ravanju.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika
i osoba s kojima radnik redovito dolazi u dodir u obavljaju
svojih poslova.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za
zastitu dostojanstva.
Clanak 43.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim
njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

Poslodavac odnosno ovlastena osoba iz stavka 1.
ovog Clanka duzna je najkasnije u roku od osam dana od
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dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve mje-
re primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

Ako poslodavac u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne
poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjere-
ne, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvje-
tom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, isti
nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo preki-
nuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom 1 o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana
od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. 1 4. ovog Clanka
radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponasSanju koje predstavlja
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti razlog
za diskriminaciju radnika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

Clanak 44.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigur-
nosti 1 o sigurnosti i zdravlju drugih radnika, te osoba na
koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s ospo-
sobljenos¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

VI. PLACE, DODACI NA PLACE, NAKNADE PLACA
I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

PLACA
Clanak 45.

Placa radnika sastoji se od osnovne place i dodataka.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place.

Osnovica za obracun place iznosi 3.050,00 kuna.

Clanak 46.

Koeficijenti sloZenosti poslova utvrduju se u:

PUCKOM OTVORENOM UCILISTU VELIKA GORICA

Koeficijent
sloZenosti
Naziv radnog mjesta Potrebna strucna sprema | radnog
mjesta
Tajnik mag. .str.uke ili struéni 280
specijalist
Voditelj odjela za kulturu mag, struke il struéni 2,80
specijalist
Voditelj racunovodstva i mag. struke ili strucni 280
financija specijalist ’
Voditelj odjela za obrazovanje mag. ,S“f“ke il strucni 2,80
specijalist
Voditelj galerije mag, struke il strucni 2,60
specijalist
Voditelj kazaligne diclatnosti | ™28 Struke il strucni 2,60
specijalist
Umjetnicki voditelj vlastite e
kazali$ne produkeije mag, struke il struéni 2,60
specijalist
Voditelj promidzbe i marketinga mag.”stltuke il strucni 2,60
specijalist
Voditelj glazbene djelatnosti mag.“str.uke il struéni 2,60
specijalist
Voditel] izdavacke diclatnosti | ™28 Struke il strucni 2,60
specijalist
Visi referent financijskog et s s
knjigovodstva i platnog prometa sveuCilisni il strucni 2,20
Vg Plamog P prvostupnik struke ’
Suradmk za pripremu i obradu 9SS 1.90
tiska
Strucm suradnik za promidzbu i mag, struke ili struéni
javnu nabavu Lo 2,60
specijalist
Tehnicar — voditelj tehnicke sveucilisni ili strucni 290
sluzbe prvostupnik struke ’
Voditelj filmske djelatnosti i sveucilisni ili struéni 220
tribina prvostupnik struke ’
Graficki urednik - dizajner | SVeUCHiont il strucni 2,20
prvostupnik struke
Nastavnik stranog jezika mag. .Stljllke ili struéni 2,60
specijalist
Referent platnog i gotovinskog
1,90
prometa SSS
Referent financijsko 1.90
knjigovodstvenog obr. SSS ’
Referent op¢ih poslova SSS 1,90
Administrativni referent SSS 1,90
Kino operater SSS 1,80
Majstor tona SSS 1,80
Majstor rasvjete SSS 1,80
Domar SSS 1,80
Telefonist, administrator SSS 1,50
Pomoc¢ni radnik NSS 1,30
Spremacica - blagajnik NSS 1,30
Spremacica - garderobijerka NSS 1,26
Spremacica NKV 1,26

GRADSKOJ KNJIZNICI VELIKA GORICA
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Koeficijent mag. struke
sloZenosti Kustos II ili struéni 2,50
Potrebna
Naziv radnog mjesta strucna sprema radnog specijalist
P mjesta Prodavac suvenira SSS 1,50
mag. struke
Visi knjizni¢ar ili struéni 2,80 CENTRU ZA DJECU, MLADE 1 OBITELJ VELIKA GORICA
specijalist Koeficijent
mag. struke Potreh sloZenosti
Voditelj nabave i obrade ili struéni 2,80 Naziv radnog mjesta otreona radnog
. strucna sprema .
specijalist mjesta
mag. struke mag. struke
Voditelj podruéne knjiznice ili struéni 2,80 Stru¢ni suradnik ili stru¢ni 2,60
specijalist specijalist
mag. struke Administrator SSS 1,90
Voditelj djecjeg odjela ili stru¢ni 2,80
specijalist . .. .
Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
e stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
T . sveucilisni .. . . . .
Voditelj radunovodstveno knjigovodstvene i stracni 220 koje je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar stru-
djelatnosti prvostupnik ke ili strucni specijalist. B .
struke Osobe koje su po ranijim propisima stekle visu
mag. struke stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
Dipl. knjiznicar ili struéni 2,60 koje je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveucilisni ili
specijalist struéni prvostupnik struke.
Pomo¢ni knjiznicar SSS 2,00 )
Administrativno radunovodstveni referent | SSS 1,90 DODACI NA PLACE
Dostavlja¢ — spremacica NKV 1,30
Spremadica NKV 1,26 Clanak 47.

USTANOVI ZA UPRAVLJANJE SPORTSKO REKREACIJSKIM

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku na-
vr$enu godinu radnog staza u visini 0.5%.

CENTROM VELIKA GORICA P . . . N
~ ravo na povecanje place po osnovi radnog staza
Koeficijent || dni je od dana iduéeg obraunskog razdoblj
sloenosi | | Tadni ostvaruje od prvog dana iduceg obracunskog razdoblja
Naziv radnoe miesta Potrebna rado za obracun place, ra¢unajuci od dana kada je ostvario pravo
& strucna sprema % 1| na obracun place.
mjesta
Voditelj knjigovodstveno-administrativnih SIV eu01lvlsp1 _ Clanak 48. o
poslova i strucnt 220 Za natprosje¢ne rezultate u radu radnici mogu sva-
p;vismpnlk ke godine ostvariti dodatak za uspjesnost u radu, koji moze
:veuéeiliéni iznositi najvise tri place radnika koji ostvaruje dodatak i ne
i struéni moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.
Voditelj izgradnje i odrzavanja prvostupnik 2,20 Upravno vijeée ustanove utvrduje kriterije natpro-
struke sjecnih rezultata i na¢in isplate dodatka za uspjesnost u radu
Domar 3SS 1.80 uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Pomoéni radnik NSS 1,30 ' Rgvngtelj ustanove, temelj em utvrdenih kriterija
Spremacica NKV 1,26 donosi pojedinacne odluke o utvrdivanju prava na dodatak
za uspjeSnost u radu sukladno osiguranim proracunskim
MUZEJU TUROPOLJA sredstvima.
Koeficijent
Potrebna sloZenosti Clanak 49.
Naziv radnog mjesta strucna sprema | “flnog Osnovna plaéa radnika bez stalnog dodatka, uveéat
mjesta e se:
- ag Stm.ke - za sate rada nocu 40%
Tajnik ili struéni 2,80 5
specijalist - za sate prekovremenog rada 50%
mag. struke - za sate rada subotom 25%
Kustos [ i strucni 2,60 - zasate rada nedjeljom 35%
specijalist - za sate rada na blagdane, neradne dane utvrdene
zakonom i na Uskrs 150%
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- za smjenski rad (za sate u drugoj smjeni) 10%
- za sate dvokratnog rada s prekidom duzim od
je dnog sata 5%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Prekovremenim radom smatra se svaki rad duzi od
40 sati tjedno.

Za smjenski rad se podrazumijeva svakodnevni rad
radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepod-
nevnom (druga smjena) ili no¢nom radu (tre¢a smjena) tije-
kom radnog tjedna.

Smjenskim radom smatra se i naizmjenicni rad rad-
nika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Rad u drugoj smjeni je onaj rad koji nastavlja prvu
smjenu ovisno o organizaciji posla.

Ukoliko radnik stalno radi u drugoj smjeni ne radi
se o smjenskom radu i nema pravo na dodatak za rad u dru-
£0j smjeni.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, radnik moze koristiti jedan dan ili viSe slo-
bodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
uomjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog rada).

Radnik ¢e u dogovoru s poslodavcem odluciti kada
¢e koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili
¢e traziti uvecanje osnovne place s tog osnova.

Clanak 50.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za 10 % ako
radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili odgo-
varajuce poslijediplomsko stru¢no usavrSavanje (mr.sc) ,
odnosno 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti, odnosno odgovarajuce poslijediplomsko stru¢no
usavr$avanje (dr.sc), nije uvjet za radno mjesto na kojem je
zaposlen i ako je unaprijed navedeno u funkciji poslova rad-
nog mjesta na kojem je zaposlen.

Da li je znanstveni stupanj (mr.sc. odnosno dr.sc.),
odnosno poslijediplomsko dvogodisnje stru¢no usavrSava-
nje u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi
utvrduje poslodavac.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozeno-
sti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren u ustanova-
ma kojima je osniva¢ Grad Velika Gorica i to za:

-20do 29 godina 4%
-30do 34 godine 8%
-351vise godina 10%

Clanak 52.

Placa se isplacuje za prethodni mjesec do svakog
10. u teku¢em mjesecu.

U ustanovama nema tajnosti bruto placa.

Javnost pla¢a osigurava se pravom uvida sindikal-
nog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika u obra-

¢un placa, ako to zahtjeva radnik.

Clanak 53.

Primjenom ovog Kolektivnog ugovora ni jednom
radniku ne moze biti smanjena pla¢a iz Ugovora o radu.

U slucaju kada je obracunata placa prema Kolek-
tivnom ugovoru manja od plaée obraCunate i ispladene za
prosinac 2007. godine, razlika ¢e se iskazati na obra¢unskoj
listi radnika i isplatiti na teret poslodavca dok se ne dostigne
ugovorena razina izjednacenosti place.

Za radnike koji ¢e se zate¢i na bolovanju tijekom
prosinca 2007. godine, razlika place iskazat ¢e se u iznosu
kao da je radnik radio.

Clanak 54.

Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta
na koje je rasporeden, obavlja po nalogu nadredenog poslo-
ve 1 zadace odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na
placu radnog mjesta Cije poslove obavlja ako je to za njega
povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih
poslova.

NAKNADA PLACE

Clanak 55.
Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slu-
Cajevima:

* koriStenja godi$njeg odmora,

* koristenja placenog dopusta,

* drzavnih blagdana utvrdenih zakonom,

* stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslo-

davac,

* izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih
opravdanih razloga predvidenih zakonom, ovim Ugo-
vorom ili drugim propisom,

* za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo krivnjom
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik
nije odgovoran.

Clanak 56.

Naknada placée u sluc¢ajevima iz ¢lanka 55. utvrduje
se u visini place koju bi radnik ostvario kao da je radio.

Clanak 57.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada place u visini 85% od njegove
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
koristiti bolovanje.

OSTALE NAKNADE, POTPORE I NAGRADE
REGRES

Clanak 58.
Radnik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje
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godis$njeg odmora.

Radnicima ¢e se isplatiti regres za godisnji odmor
u istom iznosu kojeg Gradonacelnik utvrdi za sluzbenike i
namjestenike Gradskih upravnih tijela.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno s
istim datumom s kojim se isplacuje sluzbenicima i namjeste-
nicima u Gradskim upravnim tijelima.

Radnik koji naknadno stekne pravo na godisnji od-
mor ima pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i ostali
radnici.

Radnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godis-
njeg odmora u trajanju kra¢em od 18 radnih dana ima pravo
na isplatu regresa u razmjernom iznosu.

OTPREMNINA

Clanak 59.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije
godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanog ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu
u visini jedne njegove prosjecne mjesecne place isplacene
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada u ustanovama kojih je osnivaé
Grad Velika Gorica.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne moze biti ve¢i od 9 prosjeénih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se
najkasnije 15 dana nakon prestanka radnog osnova.

Clanak 60.

Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili
sukladno zakonu prestaje radni odnos radi odlaska u mirovi-
nu, ima pravo na otpremninu u iznosu tri neto prosjecne pla-
¢e isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj
godini.

POMOCI

Clanak 61.

Radniku kojemu umre supruznik, dijete ili roditelj,
radnik kod kojeg nastupi teSka invalidnost ili ga tesko po-
godi elementarna nepogoda, ima pravo na pomo¢ u visini
najmanje jedne neto prosjecne place ispla¢ene po radniku u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomoc:

* u slucaju smrti radnika na radu, u visini najmanje tri
prosjecne place isplacene po radniku u RH u prethod-
noj godini i naknadu troSkova pogreba

* u ostalim slu¢ajevima smrti radnika, u visini jedne
prosjecne place isplacene po radniku u RH u prethod-
noj godini i naknadu troSkova pogreba.

. Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se tros-

kovi zemljanog groba u mjestu prebivalista odnosno
maksimalno dvije place isplacene po radnikuu RH u

prethodnoj godini za troskove lijesa s opremom, prije-
voza i usluge pokopa.
Odluku o isplati pomoci iz ovog ¢lanka donosi
poslodavac na molbu radnika ili njegove obitelji.

Clanak 61.a

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucajevima i u istom
iznosu koji su odredene za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Velika Gorica (¢lanak 54. KU za upravu).

DNEVNICE

Clanak 62.

Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u izno-
su koji ostvaruju zaposleni u Gradskoj upravi.

TERENSKI DODATAK

Clanak 63.

Za vrijeme rada izvan sjediSta ustanove i izvan mjesta
njegova stalnog boravka, radnik ima pravo na terenski doda-
tak u visini koja mu pokriva poveéane troskove zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li djelatni-
ku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na tere-
nu.

Visina naknade terenskog dodatka isplacuje se u visi-
ni neoporezivog iznosa, a sukladno pozitivnim propisima.

Terenski se dodatak radniku ispla¢uje najkasnije po-
sljednji radni dan u mjesecu, za sljede¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

ODVOJENI ZIVOT

Clanak 64.

Radniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je
upucen na rad izvan sjediSta ustanove.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se u
visini neoporezivog iznosa, a sukladno pozitivnim propisi-
ma.

Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak medu-
sobno se iskljucuju.

PRIJEVOZ
Clanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim i medumjesnim prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne, mjese¢ne odno-
sno godiSnje prijevozne karte.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog pri-
jevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju
u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji
omogucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak s po-
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sla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se
utvrduje u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza
za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako postoji visSe mogucnosti koriStenja javnog pri-
jevoza o povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuéi u obzir
racionalnost troskova.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku za-
jedno sa placom.

Zbog koristenja godisnjeg odmora radniku se nakna-
da troskova prijevoza nece isplatiti za mjesec srpanj.

Za vrijeme porodnog dopusta i bolovanja duzeg od
15 dana radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio troSkova
prijevoza.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla ima pod jednakim uvjetima iz ovog ¢lanka i onaj rad-
nik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.

Pravo na tro$kove prijevoza nema onaj radnik koji
ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.

Pravo na naknadu troskova prijevoza nema radnik
koji ima sluzbeni auto u stalnom koriStenju.

Pregovaracke strane se obvezuju da ¢e o sadrzaju
ovog ¢lanka pregovarati u vrijeme pregovora o uskladivanju
koeficijenata sa zaposlenima u Gradskoj upravi.

KORISTENJE OSOBNOG AUTOMOBILA

Clanak 66.

Ako je poslodavac radniku odobrio koriStenje pri-
vatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ¢e mu se
troSkovi po prijedenom kilometru sukladno pozitivnim pro-
pisima.

OSIGURANJE

Clanak 67.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica ne-
sretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada, kao i u slobod-
nom vremenu tijekom 24 sata, a preslika police osiguranja
prilog je i sastavni dio ovog Ugovora.

Radnicima u ustanovama osigurat ¢e se sredstva i
organizirati sistematski lijecnicki pregledi kao za zaposlene
u Gradskoj upravi.

JUBILARNA NAGRADA

Clanak 68.

Nakon odredenog broja godina neprekinutog uku-
pnog radnog staza radnik ima pravo na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se u slijede¢im neto
1znosima:

e 5 godina 1.000,00 kuna
e 10 godina 1.500,00 kuna
e 15 godina 2.000,00 kuna
e 20 godina 2.500,00 kuna
e 25 godina 3.000,00 kuna

e 30 godina 3.500,00 kuna
e 35 godina 4.000,00 kuna
e 40 godina 4.500,00 kuna
e 45 godina 5.000,00 kuna

Odluku o isplati jubilarnih nagrada donosi poslodavac.
SVETI NIKOLA

Clanak 69.

U povodu Dana sv. Nikole svakom djetetu radnika
do 15 godina starosti isplatit ¢e se poklon u neoporezivom
iznosu utvrdenom pozitivnim propisom.

Ako su oba roditelja zaposlena u ustanovi koje je
osniva¢ Grad Velika Gorica, poklon iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplatit ¢e se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak
za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na do-
hodak.

BOZICNICA

Clanak 70.

Radnici ostvaruju pravo na prigodnu isplatu za Bo-
ziéne blagdane u iznosu koji utvrdi Gradonacelnik za radni-
ke Gradske uprave.

Clanak 70. a

Radnik mozZe ostvariti pravo na dar u naravi u istom
iznosu u kojem ¢e se isplatiti djelatnicima u upravnim tijeli-
ma Grada Velika Gorica.

Pravo iz stavka 1. ovog stavka se ostvaruje u istom
iznosu koji ¢e se isplatiti zaposlenicima u upravnim tijelima
Grada Velike Gorice.

Clanak 70. b

Radnicima ¢e se jednom godisnje osigurati odlazak
na sistematski lije¢nicki pregled.

IZUM I TEHNICKO UNAPREDENJE

Clanak 71.

Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unap-
redenje.

Posebnim ugovorom, zakljuenim izmedu radnika
i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

VII. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 72.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u pisanom obliku, s
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju rad-
niku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima
pravo podnoSenja prigovora poslodavcu u roku od 15 dana
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od dana primitka rjeSenja.
Poslodavac je duzan o prigovoru odluciti u roku od
15 dana od dana njegova primitka.

Clanak 73.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovor radnika na rje-
Senje iz ¢lanka 72. ovog Ugovora poslodavac je duzan pret-
hodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to radnik zahtijeva.

Clanak 74.

U slucaju kada radnik daje otkaz, duzan je odraditi
otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim ako s poslodav-
cem ne postigne sporazum o krac¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno
radi dovrsenja neodgodivih poslova ili iz drugih opravdanih
razloga, poslodavac moze u rjeSenju o prestanku rada otka-
zni rok produziti najvise do tri mjeseca.

Clanak 75.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunja-
va uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovin-
skom osiguranju moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio
ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen
odreden mirovinski staz.

Clanak 76.

Kada zbog gospodarskih ili organizacijskih razloga
prestane potreba za radom radnika koji je u radnom odnosu
kod poslodavca na neodredeno vrijeme, taj radnik ima pravo
prvenstva na rad u ustanovama u kojima je Grad poslodavac
na odgovarajuce poslove sukladno stru¢noj spremi

Radnik kojem nedostaje do 5 godina Zivota ili do 5
godina radnog staza do ostvarenja prvog uvjeta za prijevre-
menu mirovinu ne moze biti proglasen viskom.

Clanak 77.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
radnika postoji neposredna opasnost od nastanka invalid-
nosti, poslodavac ustanove je duzan, uzimajuc¢i u obzir na-
laz 1 miSljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, Cije poslove je
on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe mogucée, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno
bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilago-
diti radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve
$to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Radnik iz stavaka 1. i 2. ovog clanka, kojem nedo-
staje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosadasnjem rjesenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

VIII. INFORMIRANJE

Clanak 78.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku osi-
gurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj radnika,
a posebno:

* 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj radnika,
* o rezultatima rada,

* o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu
s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i obveze iz
rada.

IX. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 79.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih
u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 80.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nacin nec¢e onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se pritisak poslodavca ili drugog rukovoditelja na radnike
¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 81.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provo-
diti sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organi-
zacije rada, zakonima i ovom Ugovoru te da svoje djelova-
nje nece provoditi na nacin koji ¢e Stetiti djelotvornosti rada,
ugledu i poslovanju ustanova.

Clanak 82.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 83.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavlja-
nja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom duz-
nosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku, pored pra-
va iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan omoguciti i izostanak s
rada, uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastana-
ka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konfe-
rencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 84.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena
na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio
svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze
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iz radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom zakljuce-
nim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 85.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni po-
vjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 86.

Za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci nakon
isteka obnaSanja sindikalne duznosti u ustanovi, sindikal-
nom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata ne moze:

* prestati rad,

* ne moze ga se premjestiti na druge poslove u okviru
iste ustanove bez njegove suglasnosti.

Clanak 87.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika i
donosenja organizacijskih promjena, ili promjena u pravilni-
cima kojima se ureduje status i polozaj radnika, poslodavac
se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim
ovlastenim predstavnikom sindikata o namjeravanoj odluci
1 mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke
vazne za donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na
polozaj zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se osobito odluke:

- o donosenju Pravilnika o radu,
- o rasporedu radnog vremena,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu,

- te drugim mjerama i odlukama koje utjeCu na
materijalni poloZaj radnika, a koje nisu rijeSene
zakonom, ili drugim odredbama ovog Kolektivnog
ugovora.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze, najduze u roku od 8 dana od dostave odluke
iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavcu dati primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikal-
nog povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 88.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicija-
tive, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada te o zauzetim stajali-
Stima u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan u najkra¢em moguéem roku
primit na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov za-
htjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i mate-
rijalnu problematiku zaposlenih.

Clanak 89.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad sindikata
osigurati najmanje sljedece uvjete:
* prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

* pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih raspo-
lozivih tehnickih pomagala,

* slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

* obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema po-
trebi i1 drugih davanja, preko isplatnih lista u ra¢uno-
vodstvu, odnosno prigodom obrac¢una pla¢a doznaditi
¢lanarinu na racun sindikata, a na temelju pisane
izjave Clanova sindikata (pristupnica i sl.)

X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 90.

U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi ovog
Ugovora ili drugog sli¢nog spora koji moze dovesti do $traj-
ka ili drugog oblika akcije provodi se postupak mirenja.

Mirenje iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi osoba ko-
ju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodar-
sko-socijalno vijece ili koju sporazumno odrede (miritelj).

Mirenje se mora dovrsiti u roku od pet dana od dana
dostave obavijesti o sporu Gospodarsko-socijalnom vijecu
ili uredu drzavne uprave pri Zupaniji nadleznoj za poslove
rada.

Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.

Prijedlog kojega prihvate stranke ima pravnu snagu
i u¢inke ovog Ugovora.

XI. STRAJK

Clanak 91.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 92.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani naj-
kasnije deset dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se na-
znaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 93.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi racuna o ostvarivanju Usta-
vom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osigura-
nju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 94.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac spo-
razumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne
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smiju prekidati za vrijeme Strajka ili iskljucenja iz rada.

Pravila iz stavka 1. ovog Clanka sadrze odredbe o
radnim mjestima i broju radnika koji na njima moraju raditi
za vrijeme Strajka ili isklju¢ivanja iz rada, a s ciljem omogu-
¢ivanja nastavka obavljanja poslova koji su prijeko potrebni,
osobito radi sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigur-
nosti ili zdravlja pucanstva.

Ako se sindikat i poslodavac ne sporazumiju, u roku
od 15 dana od dana dostave sindikatu prijedloga poslodavca,
o odredivanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac
ili sindikat moZe u roku od daljnjih 15 dana traziti da o tim
poslovima odluci arbitraza.

Arbitraza se sastoji od jednog predstavnika sindika-
ta i jednog predstavnika poslodavca, te od neovisnog pred-
sjednika kojeg sporazumno odreduju sindikat i poslodavac.

Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumjeti
o imenovanju predsjednika arbitraznog vijeca, predsjednika
¢e imenovati Poglavarstvo Grada Velike Gorice.

Ako jedna stranka odbije sudjelovati u arbitraznom
postupku utvrdivanju poslova koji se ne smiju prekidati, po-
stupak ¢e se provesti bez njenog sudjelovanja, a odluku o
poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi predsjednik arbi-
traznog vijeca.

Odluku o poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka arbi-
traza mora donijeti u roku od 15 dana od dana pokretanja
arbitraznog postupka.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje poslova
iz stavka 1. ovog Clanka do dana pocetka postupka mirenja,
postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do
dana okoncanja Strajka.

Clanak 95.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na pogodan
nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran ka-
ko bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporede-
ni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 96.

Sudioniku $trajka mogu se placa i dodaci na placu,
osim doplatka na djecu, smanjiti razmjerno vremenu sudje-
lovanja u $trajku.

Clanak 97.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku su-
kladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu
radne duznosti.

Clanak 98.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelo-
vanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama ovog
Ugovora, a ne smije biti ni na koji nac¢in prisiljen sudjelovati
u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 99.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je or-
ganiziran protivno odredbama ovog Ugovora.

XII. SOCIJALNI MIR

Clanak 100.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz naja-
vu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenja drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u
odredenoj drugoj djelatnosti.

XIIL. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG
UGOVORA

Clanak 101.

Za tumacenje odredaba i praenje primjene ovog
Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u
roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima Cetiri ¢lana, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje dva ¢lana.

Clanovi komisije na prvoj sjednici izabiru
predsjednika.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u
slu¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjedni-
ka komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tu-
macenja.

Sjediste komisije je u Gradu Velikoj Gorici.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuc¢en kada ga pot-
piSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 103.

Ugovor se zakljucuje na neodredeno vrijeme.

Clanak 104.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora, svakih Sest mjeseci.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i do-
punu ovog Ugovora mora se pisano oc¢itovati u roku 15 dana
od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi
u skladu sa odredbama stavka 2. ovog ¢lanka smatrati ¢e se
da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 105.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
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Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisme-
nog otkaza drugoj strani.

Ugovorne strane su suglasne kako ¢e pravna pravila
sadrzana u ovome Kolektivnom ugovoru biti na snazi i pro-
izvoditi pravne uinke 3 mjeseca nakon mjeseca prestanka
njegova vazenja po bilo kojoj osnovi.

Clanak 106.

Ovaj Ugovor stupa na snagu od dana njegova potpi-
sivanja, a primjenjuje se od 01. sijecnja 2008. godine.

VIII. Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
zaposlene radnike u Gradskoj knjiznici Velika Gorica,
Muzeju Turopolja, Puckom otvorenom ucilistu Velika
Gorica, Ustanovi za upravijanje Sportsko rekreacijskim
centrom Velika Gorica i Centru za djecu, mlade i obitelj
Velika Gorica KLASA: 612-13/2015-01/72 URBROJ: 238-
31-13-2016-4 od 22. ozujka 2016. godine:

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e o prestanku pri-
mjene odredbe ¢lanka 1. VII. izmjena i dopuna Kolektivnog
ugovora za zaposlene radnike u Gradskoj knjiznici Velika
Gorica, Muzeju Turopolja, Puckom otvorenom ucilistu Ve-
lika Gorica, Ustanovi za upravljanje Sportsko rekreacijskim
centrom Velika Gorica i Centru za djecu mlade i obitelj Veli-
ka Gorica od 29. prosinca 2014. pregovarati do konca listo-
pada 2016. godine, nakon devetomjesecnog obracuna, a u
vrijeme planiranja proracuna za 2017. godinu.

Clanak 9.

Ugovorne strane suglasne su da imenuju zajedni¢ku
komisiju od Cetiri ¢lana, od Cega svaka strana imenuje dva
Clana. Zadaca je komisije da do kraja travnja 2016. godine
izradi procis¢eni tekst Ugovora, a do kraja navedene godine
provede pregovaranje s ciljem usuglasavanja teksta Ugovo-
ra s pozitivnim propisima.

KLASA: 612-13/2015-01/72
URBROIJ: 238-31-13-2016-7

GRAD VELIKA GORICA HRVATSKI SINDIKAT
GRADONACELNIK DJELATNIKA U KULTURI
Tonino Picula, v.r. GLAVNA TAJNICA

Ljubica Pili¢, dipl. oecc., v.r.

Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o predSkol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13; dalje
u tekstu: ZPOO), ¢lanka 192. Zakona o radu (NN 93/14; da-
lje u tekstu: ZOR) i Clanaka 7. 1 13. stavak 3. Zakona o re-
prezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14,
26/15)

Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske, za-
stupan po sindikalnim povjerenicima Suzani Rajkovi¢, Mi-
reli Spi¢i¢, Kasimu Sinanovicu i Tanji Jeli¢

i

Grad Velika Gorica, kao osniva¢ predskolskih usta-
nova, zastupan po gradonacelniku Drazenu Barisicu

sklopili su dana 23. ozujka 2016. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u predskolskim ustanovama
Grada Velike Gorice

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) potpisnice ureduju medusobna prava i obveze te
odredena pravila i pitanja iz radnih odnosa i u svezi s radnim
odnosom radnika/ce (dalje u tekstu: radnik) u predskolskom
odgoju i obrazovanju u predskolskim ustanovama kojima je
osniva¢ Grad Velika Gorica.

Ugovorom potpisnice utvrduju odredena prava i ob-
veze poslodavaca i radnika u predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

Predskolski odgoj i obrazovanje obuhvaca programe
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijal-
ne skrbi koji se ostvaruju u djecjim vrti¢ima sukladno Na-
cionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) koje se vode u po-
druc¢ju P OBRAZOVANIE, odjeljku 85 OBRAZOVANIE,
skupini 85.1 PREDSKOLSKO OBRAZOVANIE te razredu
85.10 PREDSKOLSKO OBRAZOVANIE.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na Zenski
1 muski rod.

Clanak 2.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovo-
diti sljede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa,
socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanju socijalnog partnerstva i kolektivnog
pregovaranja;

- mirnog rjesavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale,
niti bile poznate u trenutku zakljuc¢ivanja Ugovora, jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili
bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece jedno-
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strano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i postivanje odredaba ovog Ugovora i suzdrzavati se
akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

Clanak 3.

Pod pojmom ,,Poslodavac® u smislu ovog Ugovora
podrazumijevaju se predskolske ustanove kojima je osnivac
Grad Velika Gorica i zastupa ih u ovom Ugovoru.

Pod pojmom ,,Sindikat” u smislu ovog Ugo-
vora podrazumijeva se Sindikat obrazovanja, medija i kul-
ture Hrvatske ili po njegovoj odluci sindikalne podruznice.

Pod pojmom ,,radnik* podrazumijevaju se radnici
zaposleni u Predskolskim ustanovama.

Pod pojmom ,,Osnivac* podrazumijeva se Grad Ve-
lika Gorica.

Clanak 4.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito urede-
no ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklo-
pljenim izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom primjenjuje se za radnika najpovolj-
nije pravo.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Radnici se primaju na rad u predskolske ustanove na
temelju natjecaja, odnosno oglasa sukladno zakonu, drugim
propisima, op¢im aktima ustanove te prethodne pisane su-
glasnosti Osnivaca.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu, u pravilu
na neodredeno vrijeme.

Osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenog Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se i
posebni uvjeti utvrdeni Op¢im aktom ustanove.

Clanak 6.

Ugovor o radu moze se, iznimno, sklopiti na odre-
deno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odrede-

nog dogadaja, a osobito ako se radi o:
- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika;

- ostvarivanju odredenog programa ogranic¢enog
trajanja;

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa,
ali ne duze od 60 dana;

- poslovima za koje se na raspisani natje¢aj, odnosno
oglas, ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete,
moze se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme do zaposljavanja
osobe koja ispunjava propisane uvjete, a najduze do

kraja tekuce pedagoske godine;
- drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Probni rad
Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni
rad u trajanju od 90 dana.

Probni rad ugovora se kod sklapanja ugovora o radu
na neodredeno vrijeme, kao i kod svih ugovora koji traju duze
od 180 dana.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektiv-
nih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik
bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 8.

Ravnatelj predskolske ustanove imenovat ¢e Cla-
nove komisije za pracenje rada radnika i provjeru njegovih
stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.

Komisija za pra¢enje rada radnika u probnom radu
broji 3 ¢lana.

Clanovi komisije moraju imati najmanije isti stupanj
i/ili istu struénu spremu kao i radnik na probnom radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor
o radu se otkazuje s otkaznim rokom od sedam dana. Otkaz
zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlo-
Zen iu pisanom obliku.

Ako otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu
poslodavac ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu
zadovoljio.

Pripravnici
Clanak 9.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za
koje se trazi stru¢na sprema od srednje do visoke.

Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku pripada
osnovna placa u iznosu od 85% plac¢e radnog mjesta na ko-
jem radi.

Clanak 10.

Na pripravnike - odgojitelje i stru¢ne suradnike u
predskolskim ustanovama primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07
194/13) 1 propisi doneseni na temelju zakona u svezi provo-
denja pripravnickog staza i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 11.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom
koji se osposobljava za samostalni rad za koji je predvidena
odredena stru¢na sprema. Pripravnici se mogu zapoS$ljavati
na poslovima za koje se trazi srednja, stru¢na sprema, struc-
ni pristupnik ili prvostupnik odredene struke, odnosno visa
struéna sprema prema ranijem sustavu Skolovanja i magistar
struke ili stru¢ni specijalist odredene struke odnosno visoka
stru¢na sprema prema ranijem sustavu $kolovanja.
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Clanak 12.
Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno,
pripravnicki staz moze trajati najvise:

- 6 mjeseci za poslove za koje se trazi srednja stru¢na
sprema (SSS);

- 12 mjeseci za poslove za koje je op¢im aktima
ustanove propisan uvjet potrebne struéne spreme
strucni pristupnik ili prvostupnik odredene struke,
odnosno visa stru¢na sprema prema ranijem sustavu
Skolovanja i magistar struke ili strucni specijalist
odredene struke odnosno visoka stru¢na sprema prema
ranijem sustavu Skolovanja.

Clanak 13.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti ispitni pro-
gram i ispitnu literaturu.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom
pokusaju, ima pravo polagati jos jednom, u roku koji ne mo-
ze biti kra¢i od petnaest dana. Ako niti tada ne polozi, poslo-
davac ¢e mu redovito otkazati.

3. RADNO VRIJEME

Clanak 14.

Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi,
uklju¢ujuéi i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana
od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme stru¢nih radnika u neposrednom ra-
du odreduje se sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Ukoliko u okviru osmosatnog rada odgojitelja u
predskoli postoji potreba putovanja s jednog na drugo mje-
sto rada, poslodavac ¢e vrijeme putovanja takvom odgojite-
lju priznati u navedeno osmosatno radno vrijeme.

Clanak 15.

Kada odgojno obrazovni radnik provodi program
predskole za djecu koja nisu polaznici redovitog programa
predskolskog odgoja, radno vrijeme odgojno obrazovnih
radnika u programu predskole istovjetno je radnom vremenu
odgojno obrazovnih radnika u redovitom programu preds-
kolskog odgoja.

Poslodavac je duzan osigurati ostvarivanje pune sat-
nice programa predskole, ako za to postoji potreba i mogucé-
nost.

Clanak 16.

Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vre-
mena i raspored radnog vremena na odredenim poslovima
utvrduje se godisnjim planom i programom rada poslodav-
ca, uz obvezu savjetovanja s radni¢kim vije¢em.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

4. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 17.

Svi radnici u predSkolskim ustanovama imaju pravo
na stanku u trajanju od 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme koristenja
stanke odreduje poslodavac.

Godisnji odmor
Clanak 18.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na
20 radnih dana, dodaju dani godi$njeg odmora prema utvr-
denim kriterijima kako slijedi:

a) prema duZini radnog staza:

- od 5do 10 godina

- od 10 do 15 godina

- od 15 do 20 godina

- -0d 20 do 25 godina

- -0d 25 do 30 godina

- -0d 30 do 35 godina

- -o0d 35 do 40 godina

- -0d 40 do 45 godina

- -preko 45 godina

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana
9 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet magistar struke ili stru¢ni
specijalist odredene struke odnosno visoka stru¢na
sprema prema ranijem sustavu Skolovanja

4 radna dana

- poslovi za koje je uvjet strucni pristupnik ili
prvostupnik odredene struke odnosno visa stru¢na
sprema prema ranijem sustavu $kolovanja

3 radna dana
- poslovi SSS i ostali 2 radna dana

¢) prema ocjeni poslodavca o doprinosu na radu
do 3 radna dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim
djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje
malodobno dijete jos po 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako malodobno dijete
2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSkocama
u razvoju, bez obzira na ostalu djecu
3 radna dana

osobi s invaliditetom

3 radna dana
Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne Zivi u
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izvanbracnoj zajednici.

Clanak 19.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracu-
navaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.
Clanak 20.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmo-
ra sukladno odredbama vazec¢eg Zakona o radu.

Clanak 21.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela.

Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, je-
dan dio godi$njeg odmora tijekom kalendarske godine mora
iznositi dva tjedna u neprekidnom trajanju, a pod uvjetom
da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg
odmora po Zelji, uz obvezu da o tome pisano izvijesti poslo-
davca ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.

Clanak 22.

Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmo-
ra, a u skladu s potrebama organizacije rada, poslodavac ¢e
voditi raCuna o potrebama i zeljama radnika, te u tom smislu
prikupiti njihove prijedloge uz obvezu savjetovanja s rad-
nickim vije¢em.

Clanak 23.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora po-
slodavac dostavlja radniku odluku o koristenju godisnjeg
odmora najkasnije 15 dana prije pocCetka koristenja godis-
njeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti ko-
riStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje
godis$njeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje
odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova pro-
uzroc¢enih odgodom odnosno prekidom koriStenja godisnjeg
odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se
putni i drugi tro§kovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi pri-
jevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg od-

mora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 24.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalen-
darske godine za sljedece slucajeve:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre,
pastorka, usvojenika, djeteta bez roditelja uzetog
na uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama
zakona duzan uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u
izvanbracnoj zajednici ako se takva zajednica moze
izjednaciti s bracnom zajednicom, unuka

5 radnih dana

- smrti djeda, bake i roditelja supruznika
2 radna dana

- selidbe u istome mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- teske bolesti roditelja, supruznika ili djeteta
5 radnih dana

- elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu
5 radnih dana

- nastupanje na kulturnim i $portskim priredbama
3 radna dana
- pripremu polaganja stru¢nog ispita prvi put, bez obzira
na strucnu spremu, a $to ne obuhvaca dane polaganja
samog ispita 5 radnih dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanje za sindikalne aktiviste i dr.
3 radna dana

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni
slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osno-
vama.

U slucaju ponovne potrebe koristenja placenog do-
pusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, alineje 1, 2, 5 i 6, koja bi
presla 7 dana placenog dopusta u istoj kalendarskoj godini,
moze se iznimno odobriti, ako je radnik iskoristio sve dane
godisnjeg odmora za kalendarsku godinu.

Za vrijeme struc¢nog ili opceg Skolovanja, osposo-
bljavanja ili usavrSavanja u zanimanju od interesa za poslo-
davca radnik ima pravo na plac¢eni dopust do 15 radnih dana
godisnje, a u slucaju skolovanja, osposobljavanja ili usavr-
Savanja za vlastite potrebe ima pravo na plac¢eni dopust do 7
radnih dana godisSnje.

Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na dva dana
placenog dopusta za svako darivanje krvi, s tim da ovi dani
ne ulaze u dane placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ako nije moguée da radnik koristi prvi slobodan
dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s poslodavcem omo-
gucit ¢e mu se koristenje slobodnih dana u roku do 60 dana
od stjecanja prava.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracu-
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navaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
Zakonom.

Placeni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika
u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog koje se trazi, te se
ne moze koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

Na zahtjev poslodavca radnik je duzan dostaviti do-
kumente kao dokaz opravdanosti koristenja placenog dopu-
sta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 25.

Ako okolnosti iz ¢lanka 24. ovog Ugovora nastupe u
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik ne moZze ostva-
riti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godi$nji
odmor osim prava iz stavka 1. alineja 3.1 4.

Clanak 26.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u sve-
zi sa radnim odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Neplacéeni dopust
Clanak 27.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne
godine za potrebe vlastitog skolovanja i struénog usavrsa-
vanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj
skoli;

- 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu ili
veleucilistu u Republici Hrvatskoj;

- 5 dana za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i
savjetovanjima;

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja
posebnih znanja i vjestina (informati¢ko $kolovanje,
ucenje stranih jezika i sl.).

Clanak 28.

Radniku se moze odobriti nepla¢eni dopust do 30
dana tijekom jedne kalendarske godine u slijede¢im sluca-
jevima:

- njega supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre,
pastorka, usvojenika, unuka, djeteta bez roditelja uzetog na
uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama zakona duzan
uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u izvanbracnoj zajednici
ako se takva zajednica moze izjednaciti s bra¢nom zajedni-
com;

- izgradnja ili popravak kuce ili stana;
- lijeCenje na vlastiti trosak;
- udrugim opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplac¢eni dopust u
slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se odobriti radni-
ku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 29.
U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku

se obavezno navode pravne posljedice neplacenog dopusta
(prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za rad-
nika i ¢lanove obitelji osigurane po njemu odnosno druge
posljedice u skladu s vaze¢im propisima).

5.PLACA I DODACI NA PLACU

Clanak 30.

Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.
Poslodavac je duzan radniku isplatiti pla¢u koja se
sastoji od:
- osnovne place - osnovna placa je umnozak

koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na
kojem radnik radi i osnovice za izracun place;

- povecanja place po osnovi radnog staza uvecane za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza;

- druga uvecanja sukladno ovom Ugovoru.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se
u bruto iznosu.

Poreze i1 doprinose obracunava i uplacuje Posloda-
vac.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku i sindikal-
nom povjereniku uvid u dokumentaciju o obracunu plac¢a i
uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 31.

Osnovica/u za obracun place ¢ini osnovica za obra-
¢un place zaposlenih u Gradu Velika Gorica.

Clanak 32.

Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih
mjesta i koeficijenti slozenosti poslova kako slijedi:

1. spremacica — servirka 1,31
2. pomo¢na kuharica 1,31
3. pralja 1,31
4. krojacCica — pralja SSS 1,64, NKV 1,31
5. njegovatelj u specijalnom programu

SSS 1,64, NKV 1,31
6. kuharica 1,64
7. vozal 1,64
8. domar 1,64
9. ekonom 1,80
10. domar — loza¢ — vozac 1,80

11. administrativno ra¢unovodstveni radnik 1,80

12. glavna kuharica 1,80
13. strucnjak zastite na radu 2,20
14. odgojitel] 2,20
15. medicinska sestra/zdravstveni voditelj 2,20
16. strucni suradnik — fizioterapeut 2,20
17. tajnik VSS 2,20 VSS 2,62
18. voditelj racunovodstva VSS 2,20 VSS 2,62
19. defektolog — logoped 2,62
20. defektolog — odgojitelj 2,62
21. strucni suradnik psiholog 2,62

22. strucni suradnik defektolog rehabilitator 2,62
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23. strucni suradnik logoped
24. strucni suradnik pedagog

2,62

2,62
Pregovaracke strane se obvezuju da o uskladivanju

koeficijenata sa zaposlenima u Gradskoj upravi, zapo¢nu

pregovarati najkasnije poc¢etkom rujna 2016. godine.

Clanak 33.

Placa se isplacuje do 10-tog dana u mjesecu za pro-
tekli mjesec.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti upla-
tu obustava iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine, osiguranje,
uzdrzavanja i sl.)

Clanak 34.

Osnovna plac¢a radnika uvecat e se:

- za sate rada nocu 40%
- za sate prekovremenog rada 50%
- za sate rada subotom 25%
- za sate rada nedjeljom 35%

- za sate rada u drugoj smjeni, ukoliko radnik radi
naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu u
prvoj ili drugoj smjeni 10%

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakod-
nevni redovni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca, koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna
ili mjeseca u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnev-
nom (druga smjena) ili no¢nom (tre¢a smjena) dijelu dana po
osam sati u smjeni.

Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, a ako ne ra-
di to¢no u okvirima smjena kako su odredene u stavku 2. ovog
¢lanka ili u radu prelazi iz vremena prijepodnevne u poslije-
podnevnu smjenu, smjena ¢e se odrediti prema onoj smjeni u
kojoj je radnik proveo preteziti dio radnog vremena.

Prekovremeni rad je rad izvan 40-satnog radnog tjedna.

Umjesto uvecanja osnovne pla¢e na osnovi prekovre-
menog rada, radnik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = jedan sat i trideset minuta redov-
nog sata rada).

Radnik ¢e u dogovoru s ravnateljem odluciti kada ¢e
koristiti slobodne dane s osnove prekovremenog rada ili ¢e
ostvariti uvecanje place s tog osnova, o ¢emu se vodi pisana
evidencija.

Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 35.
Svaki radnik ima pravo na uvecéanje koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta za neprekinuti radni staz
ostvaren kod istog poslodavca i to za navrSenih:

od 20 do 29 godina 4%
od 30 do 34 godina 8%
od 35 i vise godina 10% .

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni
staz proveden u predskolskim ustanovama kojima je osnivaé
Grad Velika Gorica, odnosno kod njihovih pravnih predni-

ka, bez obzira na promjenu ustanove.

Clanak 36.

Odgojitelji i strucni suradnici koji obavljaju posao
imenovanog mentora, dobivaju 5% svoje place bez obzira
na broj pripravnika koje prate, a pripravnik dobiva 85% pla-
¢e. Trajanje mentorstva odredeno je trajanjem pripravnickog

staza.
Clanak 37.

Osnovna placa radniku uvecat ¢e se:

1. ako radnik ima znanstveni stupanj magistra

znanosti, ili odgovarajuce poslijediplomsko stru¢no

usavr$avanje (mr.sc) 10%

2. odgojitelju, promoviranom mentoru  10%

3. stru¢nom suradniku, promoviranom mentoru
10%

4. ako radnik ima znanstveni stupanj doktora

znanosti, odnosno odgovarajuce poslijediplomsko

stru¢no usavrSavanje (dr.sc) 15%

5. odgojitelju, promoviranom savjetniku 15%

6. stru¢nom suradniku, promoviranom savjetniku
15%

Clanak 38.

Kada odgojno obrazovni radnik obavlja voditeljske
poslove placa mu se povecava 1% po odgojnoj skupini.

Kada radnik, sukladno odluci ravnatelja, a za ravna-
telja upravnog vijeéa, privremeno obavlja poslove odgovor-
nijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu za to razdoblje
povoljnija placa pod uvjetom da zamjena traje najkraée 5
radnih dana.

Placa odgojno obrazovnog radnika uvecava se u
sljede¢im programima predskolskog odgoja:

* ucjelodnevnim programima: ucenja stranih jezika,
dramsko-scenskom programu, glazbeno-scenskom
programu, sportskom programu, programu prema
koncepciji Marije Montessori, programu za djecu s
teSko¢ama u razvoju u posebnim odgojno-obrazovnim
skupinama — za 10%

* u kra¢em programu za darovitu djecu — za 2%

Clanak 39.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio
za vrijeme kada ne radi zbog:

- godis$njeg odmora;
- plac¢enog dopusta;
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije, stru¢nog
osposobljavanja ako je upuéen od poslodavca;

- obrazovanje za potrebe sindikalne aktivnosti;

- radi polaganja stru¢nog ispita za traZzenu strué¢nu
spremu;

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove
krivnje;
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- drugih slucajeva utvrdenih zakonom i drugim
propisima.

Clanak 40.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja
do 42 dana pripada mu naknada pla¢e najmanje u visini 85%
od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je poceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za
slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede na
radu.

Clanak 41.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove rad-
nog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih Zakonom i
Kolektivnim ugovorom, ustanova odnosno poslodavac duz-
ni su isplatiti naknadu pla¢e najmanje kao da je radio na
poslovima radnog mjesta uz normalni ucinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vreme-
na na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadacama, a dio
svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove obveze
iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim
izmedu Sindikata i Poslodavca.

Ako sindikalni povjerenik obnasa poslove radnickog
vije¢a pripada mu naknada place za Sest radnih sati tjedno.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Regres za godisnji odmor

Clanak 42.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje
godisnjeg odmora.

Radnicima ¢e se isplatiti regres za godi$nji odmor
u istom iznosu kojeg Gradonacelnik utvrdi za zaposlene u
Gradu Velika Gorica.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno s
istim datumom s kojim se isplacuje sluzbenicima i namjeste-
nicima u Gradskim upravnim tijelima.

Radnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godis-
njeg odmora ima pravo na isplatu regresa u razmjernom di-
jelu.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 43.

Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili
sukladno zakonu prestaje radni odnos radi odlaska u miro-
vinu, ima pravo na otpremninu u iznosu tri prosjecne mje-
seCne place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini.

Jubilarna nagrada
Clanak 44.

Nakon odredenog broja godina neprekinutog uku-
pnog radnog staza radnik ima pravo na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada u neto iznosu isplatit ¢e se prema
osnovici Sto je Gradonacelnik utvrdi za zaposlene u Grad-
skoj upravi:

- 5 godina 1.000,00 kuna,
- 10 godina 1.500,00 kuna,
- 15 godina 2.000,00 kuna,
- 20 godina 2.500,00 kuna,
- 25 godina 3.000,00 kuna,
- 30 godina 3.500,00 kuna,
- 35 godina 4.000,00 kuna,
- 40 godina 4.500,00 kuna,
- 45 godina 5.000,00 kuna.

Odluku o isplati jubilarnih nagrada donosi posloda-
vac.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada prvog na-
rednog mjeseca u kojem je ostvario pravo na jubilarnu na-
gradu.

Pokloni djeci radnika
Clanak 45.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika
do 15 godina starosti isplatit ¢e se poklon u neoporezivom
iznosu utvrdenom pozitivnim propisom.

Ako su oba roditelja zaposlena u ustanovi kojoj je
osniva¢ Grad Velika Gorica, poklon iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplatiti ¢e se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbi-
tak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na
dohodak.

Prigodna godiSnja nagrada

Clanak 46.

Poslodavac ¢e u povodu bozi¢nih blagdana radni-
cima ukupno isplatiti prigodni godi$nji dar u novcu u visini
kao i zaposlenima u Gradskoj upravi.

Solidarne pomoci
Clanak 47.

Radnik, kojem umre suprug ili supruga, dijete ili ro-
ditelj, radnik kod kojeg nastupi tesSka invalidnost ili ga teSko
pogodi elementarna nepogoda, ima pravo na pomo¢ u visini
najmanje jedne prosjecne mjesecne place isplacene po rad-
niku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomo¢:

- u slu¢aju smrti radnika na radu, u visini najmanje
tri prosjecne place isplac¢ene po radniku u RH u
prethodnoj godini i naknadu tro§kova pogreba;

- u ostalim sluc¢ajevima smrti radnika, u visini jedne
prosjecne place po radniku u RH u prethodnoj godini i
naknadu troskova pogreba.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se trosko-
vi zemljanog groba u mjestu prebivali§ta, odnosno maksi-
malno 2 place ispla¢ene po radniku u RH u prethodnoj godi-
ni za troskove lijesa s opremom, prijevoza i usluge pokopa.
Radnik koji se radi teskog zdravstvenog stanja duze
vremena nalazi na bolovanju ili koristi pravo na porodiljni i
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roditeljski dopust do jedne godine starosti djeteta, ima pravo
na pomo¢ u iznosu jedne prosjecne mjesecne place isplacene
po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Pravo na pomo¢ iz stavka 4. ovog Clanka ostvaruje
radnik jedan put godisnje po proteku 90 dana provedenih
na neprekinutom bolovanju odnosno porodiljnom i roditelj-
skom dopustu do jedne godine starosti djeteta.

Odluku o isplati pomo¢i iz ovog ¢lanka donosi Po-
slodavac na molbu radnika ili ¢lana njegove obitelji.

Naknade troSkove prijevoza

Clanak 48.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim i medumjesnim prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne, mjese¢ne odno-
sno godiSnje prijevozne karte.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog pri-
jevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju
u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji
omogucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak s po-
sla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se
utvrduje u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza
za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako postoji vise moguénosti koriStenja javnog pri-
jevoza o povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuéi u obzir
racionalnost troskova.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku za-
jedno sa placom.

Zbog koristenja godiSnjeg odmora radniku se nakna-
da troskova prijevoza nece isplatiti za mjesec srpanj.

Za vrijeme porodnog dopusta i bolovanja duzeg od
15 dana radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio troskova
prijevoza.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla ima pod jednakim uvjetima iz ovog ¢lanka i onaj rad-
nik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji
ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.

Pravo na naknadu troskova prijevoza nema radnik
koji ima sluzbeni auto u stalnom koristenju.

Pregovaracke strane se obvezuju da ¢e o sadrzaju
ovog Clanka pregovarati u vrijeme pregovora o uskladivanju
koeficijenata sa zaposlenima u Gradskoj upravi.

Naknade troSkova za sluibena putovanja

Clanak 49.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u ze-
mlji, pripada mu naknada prijevoznih troskova, dnevnica i
naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice;
- duZe od 12 sati isplaéuje se puna dnevnica.

Clanak 50.

Radniku na sluzbenom putu isplatiti ¢e se i drugi
troskovi sluzbenog putovanja, uz priloZeni racun, kao §to su
troskovi postarina, cestarina, mostarina, prolaska kroz tunel,
lokalnog prijevoza (tramvaja, autobusa, taksija) i dr..

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozem-
stvu isplacuju se za putovanja iz mjesta rada ili prebivali-
Sta odnosno uobicajenog boravista radnika koji se upucuje
na sluzbeno putovanje u drugo mjesto udaljeno najmanje
30 kilometara, radi obavljanja odredenih poslova njegovog
radnog mjesta, pohadanje seminara, sudjelovanje na konfe-
rencijama i sl, a u svezi s djelatnosti poslodavca.

Sistematski pregled radnika

Clanak 51.

Poslodavac je duzan osigurati sredstva za sistemat-
ski zdravstveni pregled svih radnika svake tri godine, a rad-
nik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu.

7. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 52.

Kada zbog gospodarskih ili organizacijskih razloga
prestane potreba za radom radnika koji je u radnom odnosu
kod poslodavca na neodredeno vrijeme, taj radnik ima pravo
prvenstva na rad u ustanovama u kojima je Grad poslodavac
na odgovarajuce poslove sukladno stru¢noj spremi.

Radnik kojem nedostaje do 5 godina zivota ili do 5
godina radnog staza do ostvarenja prvog uvjeta za prijevre-
menu mirovinu ne moze biti proglaSen viskom.

Clanak 53.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu, poslo-
davac je duzan priop¢iti radnickom vijecu ili sindikalnom
povjereniku u funkciji radnickog vije¢a i dostaviti mu obra-
zlozeni prijedlog odluke o otkazu, te je duzan o toj odluci
savjetovati se sa radnickim vije¢em.

Clanak 54.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom
odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i1 dva tjedna, ako je radnik u radnom
odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
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deset godina
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je
kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvade-
set godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr§io
pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navr$io pede-
set pet godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog po-
vrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini po-
lovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga
¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden
obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz na-
knadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno
radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne
moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vazan razlog.

Clanak 55.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz na-
knadu pla¢e odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno radi traze-
nja novog zaposlenja.

Clanak 56.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije
godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanog ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu
u visini jedne njegove prosjeéne mjeseCne place isplacene
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod istog poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne moze biti ve¢i od 9 prosjeénih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni
staz proveden u predskolskim ustanovama kojima je osnivaé
Grad Velika Gorica, odnosno kod njihovih pravnih predni-
ka, bez obzira na promjenu ustanove.

Otpremnina iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se
najkasnije 15 dana nakon prestanka radnog osnova.

8. UPOZORENJE NA OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 57.

Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazi-
vanje na moguénost otkazivanja ugovora o radu u slucaju
nastavka krSenja radnih obveza koje je poslodavac uputio
radniku, briSe se iz kadrovske evidencije poslodavca, ako
radnik u roku od tri godine od dana primitka upozorenja,
ponovo ne prekrsi obveze iz radnog odnosa.

Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka brisano iz ka-

drovske evidencije, smatra se kao da nikada nije bilo niti
upuceno.

9. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 58.

Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se suklad-
no Zakonu o zastiti na radu.

Poslodavac je obvezan omoguciti radnicima provo-
denje izbora za povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 59.

Povjerenici radnika za zastitu na radu biraju izmedu
sebe koordinatora povjerenika za zastitu na radu.

Povjerenici radnika za zastitu na radu i koordinator
povjerenika za zastitu na radu za vrijeme obavljanja duzno-
sti imaju pravo na naknadu place za tri sata tjedno za redov-
no djelovanje vezano za zastitu na radu, sastanke i sl.

Poslodavac se obvezuje povjerenicima iz stavka 1. i
2. ovog Clanka isplatiti naknadu place kao da su radili.

Clanak 60.

Poslodavac se obvezuje osigurati slijedece uvjete za
nesmetani rad povjerenika radnika za zastitu na radu i koor-
dinatora povjerenika radnika za zastitu na radu:

- koriStenje po potrebi oglasne ploc¢e, interneta ili
odgovarajuéeg prostora za obavjestavanje radnika,

- primanje i otpremu poste,

- naknadu troS§kova prijevoza, no¢enja (pansiona)

i dnevnica za sluzbena putovanja zbog poslova
povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 61.

Povjerenik radnika za zastitu na radu i koordinator
povjerenika radnika za zastitu na radu imaju pravo radi os-
posobljavanja na placeni dopust iz ¢lanka 24. stavak 4. ovog
Ugovora.

Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka
snosi poslodavac.

Troskovi obuhvacaju kotizacije, troskove prijevoza,
nocenja (pansiona) i dnevnica za sluzbeni put.

Clanak 62.

Povjerenik radnika za zastitu na radu i koordinator
povjerenika radnika za zastitu na radu imaju pravo pristupa
svim radnim mjestima.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo pri-
sustvovati nadzoru nad primjenom pravila zastite na radu,
ispitivanja radnog okoliSa, kao i uvidaju povodom ozljede
na radu Clanka 71. stavak 2. tocka 9. ZZNR.

Rezultati nadzora moraju biti raspravljeni na prvoj
slijede¢oj sjednici odbora za zastitu na radu.

Pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka ima i koordinator po-
vjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac odnosno njegova sluzba zastite na radu
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obavijestiti ¢e povjerenika radnika za zastitu na radu i koor-
dinatora povjerenika radnika za zastitu na radu o mjestu, da-
nu i vremenu pocetka unutarnjeg nadzora tri dana unaprijed,
a o vremenu i mjestu uvidaja zbog ozljede na radu odmah
po saznanju.

Clanak 63.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu, pored prava
i obveza propisanih Zakonom o zastiti na radu, duZzan je i
pratiti provedbu zastite na radu, a osobito u podrucju:

- provodenja prevencije ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti i poboljSanja uvjeta rada,

- 1ispravnosti sredstava rada, odnosno primjene pravila
zaStite na radu na sredstvima rada,

- ispravnosti radnog okolisa,
- mnacina rada radnika i drugih osoba na radu,

- koristenja osobnih zastitnih sredstava pri cemu mora
osobitu paznju posvetiti kvaliteti zastitnih sredstava,

- opasnih tvari (rukovanje, skladiStenje, deklariranja,
pakiranje i sl.)
- postavljanja znakova, uputa, upozorenje i dr..

O uocenim nedostacima povjerenik radnika za zasti-
tu na radu duzan je izvijestiti koordinatora povjerenika zasti-
te na radu, a koordinator ovlastenika poslodavca/stru¢njaka
zaStite na radu.

Clanak 64.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je
poticati radnike i druge osobe na rad na siguran nacin, na
upotrebu osobnih zastitnih sredstava, te svojim ponaSanjem
i nac¢inom rada dati primjer radnicima i drugim osobama u
primjeni pravila rada na siguran nacin.

Clanak 65.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je
izvijestiti ovlastenika poslodavca kada ocjeni da su ugrozeni
zdravlje i zivot radnika.

Clanak 66.

Sastav odbora za zaStitu na radu poslodavca utvrduje
se u skladu s odredbom ¢lanka 34. Zakona o zastiti na radu,
s time da su povjerenici radnika za zastitu na radu i koordi-
natori povjerenika radnika za zastitu na radu ¢lanovi odbora
kao predstavnici radnika.

Odbor za zastitu na radu uz poslove propisane ¢lan-
kom 35. Zakona o zastiti na radu obavlja i slijede¢e poslove:

- raspravlja o rezultatima nadzora,

- prati rad medicine rada i ovlasten je zatraziti analize
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti radnika i
osoba na radu za odredena razdoblja, te temeljem istih
predlagati poduzimanje mjera i aktivnosti,

- prati nezgode na radu i predlaze mjere za njihovo
sprjeCavanje,
- raspravlja o uzrocima ozljeda na radu i profesionalnih

bolesti i predlaze mjere,
- prati i nadzire primjenu povoljnije zastite na radu
ugovorene ovim kolektivnim ugovorom.

10. ZASTITA RADNIKA

Clanak 67.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanju-
je radna sposobnost zbog godina starosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, poslodavac ¢e
tom radniku osigurati povoljnije uvjete rada (laksi posao,
povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jed-
nostavnijim poslovima i slicno), bez smanjivanja place koju
je radnik imao u vrijeme nastupa odredenih okolnosti.

Clanak 68.

Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mi-
rovinu nedostaje pet godina staza ili pet godina zZivota, do
ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu zadrzava, najma-
nje, placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u
kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno
obavljanje poslova i rezultate rada primjerene njegovoj dobi.

Clanak 69.

Radniku je poslodavac duzan osigurati pravnu po-
moc¢ u postupcima koji su protiv radnika pokrenuti od strane
tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u
opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slu¢aj vodi postupak
zbog skrivljenog ponasanja radnika.

11. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 70.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana od do-
stave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodav-
ca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtje-
va radnika iz st. 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak mir-
nog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosSenje
zahtjeva sudu teCe od dana okoncanja tog postupka.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev za zastitu povrijedenog prava.

U odredenim slucajevima prigovor se moze rijesiti
nagodbom.

Clanak 71.

Rokovi iz ¢lanka 69. ovog Ugovora ne odnose se na
potrazivanja naknade Stete ili druga nov€ana potrazivanja iz
radnog odnosa.
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Clanak 72.

Odluke poslodavca koje se urucuju radniku trebaju
sadrzavati pravnu pouku na podnosSenje zahtjeva za ostvare-
nje eventualno povrijedenog prava.

Clanak 73.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena i
akata u svezi ostvarivanja prava i obveza radnika obavlja se
u pravilu osobno (izravno) radniku na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) pot-
pisuju primatelj i dostavljac. Primatelj ¢e na dostavnici sam
slovima/brojkama naznaciti dan prijama.

Ako radnik ima zakonskog zastupnika odnosno pu-
nomo¢nika, dostava se obavlja zakonskom zastupniku od-
nosno punomoc¢niku.

Radniku se odluka moze dostaviti i osobnom dosta-
vom na adresi njegovog prebivali$ta, koju je prijavio poslo-
davcu.

U slucaju da radnik nije prijavio promjenu svoje
adrese, odnosno da se dostava ne uspije obaviti na ranije
opisane nacine, dostava ¢e se obaviti stavljanjem pismena
na oglasnu plocu poslodavca. Smatrat ¢e se da je dostava
obavljena istekom osmog dana od dana stavljanja pismena
na oglasnu plo¢u poslodavca.

Clanak 74.

Ugovorene strane duzne su se zalagati za postivanje
odredaba ovog Ugovora i za njegovu pravilnu primjenu.

Ugovorene strane duzne su se suzdrzavati od sva-
kog djelovanja koje bi bilo suprotno odredbama ovog Ugo-
vora, sprjecavalo ili otezavalo njegovu provedbu.

10. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 75.

Radnik ima pravo na posStovanje osobe i zastitu do-
stojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog ra-
dog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika stiti se od uznemi-
ravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarivanju ovog prava stranke ovog Ugovora
obvezuju se u predskolskim ustanovama promicati odnose
u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
osobe/radnika, te svako nepozeljno ponasanje i postupke ko-
jima se takvi odnosi naruSavaju prepoznati, opisati, sprijeciti
1 sankcionirati.

Clanak 76.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemirava-
nje radnika.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasSanje po-
slodavca i radnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili neprija-
teljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog rad-
nika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se
i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se radnika izravno ili ne-
izravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog sta-
nja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva u sindikatu ~ Spolno  uznemi-
ravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje
spolne naravi koje ima za cil;j ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe/rad-
nika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugom,
- uvrede, prijetnje, psovke ili omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, Sali na
njihov racun ili pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili
pak davanja dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Clanak 77.

U slu¢aju nepoZzeljnog ponasanja iz ¢lanaka 75. 1 76.
ovog Ugovora, radnik ¢e se obratiti ovlastenoj osobi od stra-
ne poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje se uz pret-
hodno pribavljenu suglasnost sindikata potpisnika ovog
Ugovora.

U slucaju nepozeljnog ponasanja iz ¢lanaka 75. 1 76.
ovog Ugovora od strane poslodavca prema radniku isti ¢e se
obratiti ovlastenoj osobi za primanje ili rjeSavanje prituzbi,
Upravnom vijecu i Osnivacu.

Clanak 78.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva objavljuju se na vid-
nom mjestu u svim objektima poslodavca, a ukljué¢uju ime i
prezime, broj telefona i telefaksa te e-mail adresu ovlastene
osobe, ukoliko postoji moguénosti isto ¢e se objaviti i na
WEB stranici poslodavca.

Clanak 79.

Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati za-
primanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima se nece ugro-
ziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, §to razumijeva
mogucénost koristenja posebne prostorije u sjedistu poslo-
davca, a ukoliko je to potrebno omoguciti ¢e mu se i izlazak
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iz sjedista poslodavca radi zaprimanja prituzbe.

Clanak 80.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana od do-
stave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mje-
re primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZene mjere
za spreCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvje-
tom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 81.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijeva-
nja i uvazavanja dostojanstva osobe/radnika u predskolskoj
ustanovi poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informira-
nju, osvjescivanju i senzibilizaciji zaposlenih u predskolskoj
ustanovi za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciju
osobe ovlaStene za zastitu dostojanstva i ¢lanove radnickog
vijeca.

11. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 82.

Poslodavac obvezuju se da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz ovlasti sindikalnog organiziranja utvrdenih
Ustavom, konvencijama 87 i 98 — Medunarodne organizaci-
je rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Osnivac se obvezuje na partnerski odnos sa sindika-
tom $to podrazumijeva uzajamno uvazavanje i postivanje te
kontinuiranu suradnju.

Clanak 83.

Aktivnost sindikalnog povjerenika kod poslodavca
ne smije biti sprijecena ili ometana ako djeluje u skladu sa
Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 84.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 85.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz rad-
nog odnosa kod poslodavca, a koju obavlja profesionalno,
ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na
iste poslove, a ako tih poslova viSe nema, onda na odgovara-
juce poslove u okviru njegove strucne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovog
¢lanka trebaju obavijestiti poslodavca u roku od 30 dana od
prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se

pisanim sporazumom zaklju€enim izmedu imenovanog Cel-
nika sindikata i Upravnog vijeca.

Clanak 86.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sin-
dikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova sin-
dikata u ustanovi ili kod poslodavca i to tako da za svakog
¢lana sindikata ima pravo na tri sata aktivnosti s naknadom
place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u
stavku 1. ustanova odnosno poslodavac duzni su sindikal-
nom povjereniku, omoguciti izostanak s rada uz naknadu
plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, os-
posobljavanja, seminara, kongresa i konferencija, sukladno
¢lanku 24. ovog Ugovora._

Clanak 87.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne
moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovolj-
niji polozaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod
poslodavca, za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci
nakon prestanka te duznosti, ne moze se bez suglasnosti
sindikata:

- premjestiti u okviru iste ustanove kod poslodavca na
drugu lokaciju

- utvrditi kao visak zaposlenih.

Clanak 88.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijati-
ve, miSljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava,
obveza i1 odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim
stavovima duzni su u roku 8 dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti sindikalnog povje-
renika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti promicanje
prava i interesa ¢lanova sindikata.

Ovlasteni predstavnik Grada Velike Gorice primit ¢e
na zahtjev sindikalnog povjerenika, ako je rije¢ o promica-
nju prava i interesa ¢lanova sindikata.

Clanak 89.

Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku, od-
nosno povjereniku, omoguéiti neophodan pristup radnom
mjestu u svrhu obnaSanja njegove duznosti, te radi omogu-
¢avanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i
zaStitom prava radnika.

Ravnatelj je takoder duzan sindikalnom predstavni-
ku, odnosno povjereniku, osigurati informacije koje su bitne
za radnikov gospodarski polozaj kao $to su prijedlozi odlu-
ka i pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz
radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjecu na ekonomski i socijalni polozaj radnika najmanje 15
dana prije planiranog dana dono$enja te odluke pod uvjetom
da kod poslodavca nije osnovano Radnicko vijece.
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Sindikatu se dostavljaju pozivi s materijalima sjed-
nice Upravnog vije¢a i omogucuje sudjelovanje njegovih
predstavnika na tim sjednicama kada se odlucuje o pravima
zaposlenika pod uvjetom da kod poslodavca nije osnovano
Radnic¢ko vijece.

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, po moguc-
nosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Ravnatelj je duzan u pismenoj formi odgovoriti na
svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smi-
je biti sprijecen ili ometan u obnasanju svoje duznosti, ako
djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i
druga prava utvrdena ovim Ugovorom ili Zakonom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnom pred-
stavniku.

Sindikalni predstavnik duzan se poslodavcu predsta-
viti odgovaraju¢om punomo¢i ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavlja-
nja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom duz-
noscu smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 90.

Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno
sindikalnom povjereniku ili ¢lanu povjerenistva duzan omo-
guditi da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u
opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada usta-
nove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati
sindikalne sastanke tijekom radnog vremena ustanove, vo-
de¢i racuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na
nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom
u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno vrijeme usta-
nove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeci da se
sastanak organizira u vrijeme i na nac¢in koji najmanje naru-
Sava redovito poslovanje ustanove.

Clanak 91.

Ravnatelj je duzan bez naknade, osigurati za rad sin-
dikata najmanje sljedece uvijete:

- prostoriju za sindikalni rad prema potrebama i
mogucénostima;

- pravo na povremeno koriStenje telefona, telefaksa i
drugih tehnickih sredstava i opreme za ostvarivanje
sindikalne aktivnosti prema potrebama i
mogucénostima;

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja
1 oglaSavanja na oglasnim plocama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno
provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim
mjestima, po odluci sindikata;

- oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom

najvecem broju radnika prema potrebama i
moguénostima;

- obracun sindikalne ¢lanarine, a temeljem pisane izjave
¢lana sindikata.

Ravnatelj ¢e se suzdrzati od svakog €injenja ili pro-
pustanja Cinjenja kojima bi pojedini sindikat u ustanovi bio
doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Clanak 92.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje radnicko vi-
jece on preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa
Zakonom o radu.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radnic-
kog vije¢a u punom radnom vremenu, nakon isteka mandata
ima se pravo vratiti na poslove svojeg radnog mjesta iz Ugo-
vora o radu, a ako tih poslova vise nema onda na odgovara-
juce poslove u okviru njegove stru¢ne spreme.

Clanak 93.

Clanovi Radni¢kog vijeca, ¢lanovi sindikata odno-
sno sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve sindikalne
aktivnosti ukljucujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u ime
radnickog vijec¢a ve¢ iskljucivo u ime Sindikata.

12. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 94.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao do-
vesti do Strajka, provest ¢e se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece od 3 ¢lana
od kojeg jednog imenuje Osnivac, drugog sindikat, a treceg
obje strane sporazumno s liste koju utvrduje Gospodarsko
socijalno vijece.

Clanak 95.

Postupak mirenja pokreée se na zahtjev bilo koje
ugovorne strane.

Clanak 96.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pi-
sanom obliku i sastavni je dio ovog Ugovora te ga dopunjuje
ili mijenja.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijed-
log sporazuma, koji tada ima pravnu snagu i uc¢inke kolek-
tivhog ugovora.

Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pisano
izjavi da mirenje smatra neuspjelim, kao i onda, kada koja
od strana ne imenuje ¢lanove Mirovnog vijeca.

Clanak 97.

Troskove mirenja podmiruje Osnivac.

13. STRAJK
Clanak 98.
Sindikati imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga
u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih inte-
resa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela place, od-
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nosno naknade place, ako nisu isplacene do dana dospijeca.

U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi ko-
lektivnog ugovora, pravo pozvati na Strajk i provesti ga ima-
ju sindikati kojima je u skladu s posebnim propisom utvrde-
na reprezentativnost za kolektivno pregovaranje i sklapanje
kolektivnog ugovora i koji su pregovarali o sklapanju kolek-
tivnog ugovora.

Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udru-
zi poslodavaca protiv koje je usmjeren, a Strajk solidarnosti
poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira.

Strajk se ne smije zapoceti prije okon&anja postupka
mirenja kada je takav postupak predviden ovim Zakonom,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjesava-
nja spora o kojem su se stranke sporazumjele.

Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe
postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od dva dana od
dana pocetka Strajka u ¢iju se potporu organizira.

U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se nazna-
Citi razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka te
nacin njegova provodenja.

Clanak 99.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mo-
ra voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom zajamcenih sloboda
i prava drugih. Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot,
zdravlje i osobnu sigurnost.

Clanak 100.

Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk ko-
ji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 101.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 5 da-
na prije pocetka Strajka. U pismu kojim se Strajk najavljuje
Sindikat mora navesti razloge §trajka, mjesto, dan i vrijeme
te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode
Strajkom te nacin njegovog provodenja.

Strajk ne smije zapoGeti prije zavr§enog postupka
mirenja.

Clanak 102.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata. U
ustanovama koje su uklju¢ene u $trajk mora se osnovati
Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e obavljati funk-
ciju Strajkaskog odbora.

Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporede-
ni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 103.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati odvija li se Strajk na zakonit nacin, upozora-
va nadlezna tijela na pokuSaje sprjeCavanja i ometanja Straj-
ka, kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku inicijati-
vu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi poslodavac s kojim
je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu
je upucena.

Clanak 104.

Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka, sve sukladno obvezi iz ¢lanka 43. stavka 2. ZPOO.

Odredivanjem poslova iz prethodnog stavka ne smi-
je se onemoguciti ili bitno ograniciti pravo na Strajk.

Clanak 105.

Poslovi na kojima rade oni radnici koji dobrovoljno
zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje poslova koji se ne
smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne
smiju prekidati.

Clanak 106.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno
ovom Ugovoru radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji
polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na sudjelo-
vanje u Strajku.

14. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 107.

Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za
tumacenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od zakljucenja
ovog Ugovora.

Komisija ima 6 ¢lanova od kojih svaka strana ime-
nuje po 3 ¢lana i njihove zamjenike.

Na konstituirajucoj sjednici bira se predsjednik Ko-
misije, koji ¢e se na godisnjoj razini izmjenjivati iz reda Sin-
dikata i Osnivaca.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

* daje tumacenje odredaba ovog Ugovora;

* prati izvr§avanje ovog Ugovora 1 izvjeStava obje stra-
ne o krsenju Ugovora.

Clanak 108.

Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova, a za
slucaj podijeljenih glasova, kada se ne moze donijeti odluka,
angazirati ¢e se neutralni stru¢njak kojeg ¢e financirati Osni-
vac. Tumacenje neutralnog struc¢njaka je konacno.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog tu-
macenja.

Sjediste komisije je pri Gradskoj upravi Grada Veli-
ke Gorice, a sjednice saziva predsjednik Komisije.

O nacinu rada Komisija donosi poslovnik o radu.

Clanak 109.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca,
komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog Ugovo-
ra u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

15. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 110.
Ovaj Ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.
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Clanak 111.

Svaka ugovorna strana moze pisanim putem predlo-
Ziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i do-
punu ovog Ugovora mora se u pisanom obliku o€itovati u
roku 30 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristu-
piti pregovorima o predlozenim izmjenama i/ili dopunama
Ugovora u daljnjem roku od 30 dana od dana o€itovanja po
prijedlogu

U protivnom ¢e se steci uvjeti za primjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 112.

Ovaj Ugovor mora se pisano otkazati s otkaznim ro-
kom od 90 (devedeset) dana od dana dostave otkaza drugoj
ugovornoj strani.

Ovaj ugovor mogu otkazati obje strane ako zbog
promjena okolnosti jedna od strana ne bi mogla neke od
odredbi ovog Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano.

Prije otkazivanja Ugovora strana koja Ugovor otka-
zuje obvezna je drugoj strani predloziti izmjene i dopune.

Clanak 113.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga pot-
piSu ovlasteni predstavnici Sindikata i ovlasteni predstavnik
Osnivaca.

Clanak 114.

Troskove objave, tumacenja odredaba i praéenje
primjene ovog Ugovora te rada Komisija ugovorne strane
podmiruju svaka u jednoj polovici.

Clanak 115.

Ugovorne strane sporazumne su da danom stupanja na
snagu ovog Ugovora prestaje vaziti Kolektivni ugovor KLA-
SA:601-01/2007-01/1, URBROJ:238-33-01-2007-3 od 29. si-
jecnja 2007. godine, 1. Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora
KLASA:612-13/2009-01/73, URBROJ:238-33-01-2009-5 od
15.prosinca2009.godine, I1.IzmjeneidopuneKolektivnogugo-
vora KLASA:612-13/2010-01/75, URBOJ:238-33-01-2010
od 06. prosinca 2010. godine, III. Izmjene i dopune Ko-
lektivnog ugovora KLASA:601-01/2011-01/92, UR-
BROJ:238-33-01/3030-2011-7 iz 2011. godine, IV. Izmjene
i dopune Kolektivnog ugovora KLASA:601-01/2012-01/41,
URBROJ:238-33-10/25010-2012-10 od 29. studenoga 2012.
godine, V. Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora KLA-
SA:601-01/2012-01/41, URBOJ:238-33-10/25010-2012-13
od 11. prosinca 2012., VI. Izmjene i dopune Kolek-
tivnog  ugovora  KLASA:007-04/2013-01/234, UR-
BROJ:238-33-13-2013-3 0od 20. prosinca 2013.,1 VII. Izmjene
idopune Kolektivnog ugovora KLASA:601-01/2014.-01/211,
URBROJ:238-31-13-2014-9 od 31. prosinca 2014. godine
kao i sva pripadajuca tumacenja.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom primje-
njuju se odredbe zakona, podzakonskih i op¢ih akata.

Clanak 116.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ugo-
vornih strana, a primjenjuje se od obracuna place za ozujak
2016. godine .

Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u Sluz-
benom glasniku Grada Velike Gorice.

Clanak 117.

Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjav-
ljuju da su procitali gornje odredbe, da su im one jasne i da
su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 118.

Ovaj Ugovor sastavljen je u dvanaest primjeraka, od
kojih svaka ugovorna strana zadrzava po pet primjerka, a
ostali primjerci dostavljaju se nadleznim tijelima.

KLASA: 601-01/2015-01/201
URBROJ: 238-31-13/07050-15-18

Za Grad Veliku Goricu
Gradonacelnik:
Drazen Barisi¢, prof. def.

Za Sindikat obrazovanja, medija
i kulture Hrvatske

Ovlasteni sindikalni povjerenici
Sindikalnih podruznica

SOMK, Sindikalna podruznica
Djecji Vrti¢ ,,Ciciban® Velika Gorica
Suzana Rajkovi¢, sindikalna povjerenica

SOMK, Sindikalna podruznica
Djecji vrti¢ ,,Zirek* Velika Gorica
Mirela Spici¢, sindikalna povjerenica

SOMK, Sindikalna podruznica

Djecji vrti¢ Velika Gorica

Kasim Sinanovi¢, sindikalni povjerenik
SOMK, Sindikalna podruznica

Djedji vrti¢ ,,Lojtrica Velika Gorica
Tanja Jeli¢, sindikalna povjerenica
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“Sluzbeni glasnik Grada Velike Gorice” je sluzbeno glasilo Grada Velike Gorice

Izdavac: Glavni urednik:
Grad Velika Gorica Mirjana Pontoni, dipl. iur.
UredniStvo: Tisak:
Trg Kralja Tomislava 34, Grafika Markulin d.o.o.
Telefon: 01/6269-900 Lukavec
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