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Godišnji plan rada unutarnje revizije za 2016. godinu
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Velika Gorica, 31. prosinca  2015.


Na temelju članka 18. Poslovnika o radu Gradonačelnika Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice broj 1/15 i 6/15) i članka 33. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine br. 78/15), Gradonačelnik Grada Velika Gorice dana 31. prosinca 2015. godine, donosi 
Godišnji plan rada unutarnje revizije za 2016. godinu.
1. UVOD

Godišnji plan rada unutarnje revizije Grada Velike Gorice izrađen je na temelju usvojenog Strateškog plana za razdoblje 2016.-2018.g. 
Zakonski okvir za donošenje godišnjeg plana čine:

· Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15)

· Pravilnik o unutarnjoj reviziji korisnika proračuna (NN 96/13)

· Kodeks strukovne etike unutarnjih revizora (NN 18/08)
· Međunarodni standardi unutarnje revizije

· Priručnik za unutarnju reviziju, verzija 4.0
· Povelja o unutarnjoj reviziji 

Broj planiranih revizija limitiran je raspoloživim resursima.

2. ULOGA I SVRHA UNUTARNJE REVIZIJE

Unutarnja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustave unutarnjih kontrola, daje neovisno i objektivno stručno mišljenje, kao i savjete za unapređenje poslovanja.
Zadatak unutarnje revizije je da procijeni postojeće kontrole unutar organizacije, pruži neovisno i objektivno stručno mišljenje o njihovoj adekvatnosti, primjeni i djelotvornosti, te da preporuke za njihovo unapređenje. 
Osnovna zadaća unutarnje revizije je dodavanje vrijednosti i poboljšanje poslovanja organizacije kroz povećanje razine svijesti u obavljanju javnih poslova i pružanju javnih usluga, kao i kroz uspostavu sustava unutarnjih kontrola s ciljem poboljšanja kvalitete usluga građanima i optimizacije troškova poslovanja Grada.

3. PLANIRANJE I ODOBRAVANJE UNUTARNJE REVIZIJE
Unutarnja revizija obavlja se u skladu sa strateškim i godišnjim planom, te na zahtjev gradonačelnika (ad hoc revizije).
Godišnji plan predlaže rukovoditelj unutarnje revizije, a odobrava ga gradonačelnik.
Svaka pojedina revizija pokreće se temeljem Godišnjeg plana unutarnje revizije ili Nalogom za pokretanje unutarnje revizije, potpisanim od strane gradonačelnika. 

Za svaku reviziju izrađuje se Plan pojedinačne unutarnje revizije kojim se definira cilj i opseg revizije, kao i rokovi i dodijeljeni resursi. Kao dodatak planu revizije, izrađuje se program pojedinačne revizije u kojem se navode aktivnosti koje se trebaju izvršiti tijekom obavljanja pojedinačne unutarnje revizije. Plan svake pojedinačne revizije odobrava rukovoditelj unutarnje revizije.
4. PROVOĐENJE UNUTARNJE REVIZIJE

Služba za unutarnju kontrolu i reviziju u 2016. godini planira obaviti sljedeće revizije: 
	POPIS PROCESA SA VREMENSKIM PLANOM

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	Revizija izvršenja financijskog doprinosa iz Fonda solidarnosti Europske unije

(sudjelovanje u reviziji temeljem Sporazuma o provođenju revizije između Zagrebačke županije i Grada Velike Gorice)
	 
	X
	X
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	Revizija nabave i potrošnje prehrambenih namirnica u dječjim vrtićima Grada Velike Gorice
	 
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	 

	Revizija stipendiranja učenika i studenata
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	


Ciljevi za obavljanje svake revizije su:

· procijeniti adekvatnost i učinkovitost sustava unutarnjih kontrola koje je uspostavilo rukovodstvo kako bi pružili jamstvo da su procesi provedeni na zakonit, ekonomičan, učinkovit i transparentan način
· dati neovisno i stručno mišljenje o sustavu unutarnjih kontrola

· dati preporuke za poboljšanje sustava unutarnjih kontrola

Revizija izvršenja financijskog doprinosa iz Fonda solidarnosti EU obuhvatit će operacije financirane iz Fonda solidarnosti EU koje su predstavljene u Izvješću o izvršenju i potvrđene Izjavom o opravdanosti izdataka.
Revizija nabave i potrošnje prehrambenih namirnica u dječjim vrtićima Grada Velike Gorice obuhvatit će proračunske korisnike u predškolskom odgoju u dijelu koji se odnosi na nabavu i utrošak prehrambenih namirnica.
Revizija stipendiranja učenika i studenata obuhvatit će aktivnosti od objave javnog natječaja do sklapanja ugovora sa korisnicima i praćenja izvršenja ugovora.
Planirane revizije obaviti će se prema metodologiji rada iz Priručnika za unutarnje revizore (verzija 4.0).
Metodologija obuhvaća sljedeće aktivnosti:
1. Planiranje i preliminarne aktivnosti

2. Utvrđivanje i evidentiranje sustava

3. Procjena sustava unutarnjih kontrola

4. Testiranje

5. Ocjena sustava unutarnjih kontrola

6. Izvješćivanje

7. Praćenje provedbe preporuka

Revizijske metode koje će se koristiti u radu su:
· intervjui s čelnicima i službenicima organizacijskih jedinica uključenih u revidirani proces

· uvid u relevantne propise i dokumentaciju

· upitnici za utvrđivanje aktivnosti i kontrola u revidiranom procesu

· pregled i analiza dokumentacije koja se odnosi na revidirani proces

· testiranje (testovi suglasja i dokazni testovi) kojim se potvrđuje primjena i djelotvornost unutarnjih kontrola
Uz planirane revizije iz Godišnjeg plana, predmetom revizije biti će i poslovni procesi po nalogu gradonačelnika. Unutarnja revizija obavezna je u svom Godišnjem planu za takve revizije osigurati potrebne radne dane. U slučaju izostanka potrebe za obavljanjem revizija po nalogu gradonačelnika, predviđeno vrijeme koristit će se za obavljanje ostalih aktivnosti.
Raspodjela raspoloživih resursa 
	Plan ljudskih resursa u 2016.g.
	dana/osoba

	 
	 

	Pročelnik službe-unutarnji revizor
	1

	Unutarnji revizor
	-

	Ukupno
	1

	 
	 

	Ukupan broj dana u godini
	366

	Broj dana vikenda
	105

	Državni blagdani
	9

	Broj dana godišnjeg odmora
	32

	Broj raspoloživih radnih dana
	220

	
	

	Izobrazba, seminari, ad hoc revizije, ostale aktivnosti i nepredviđene okolnosti 
	60

	Revizor/dan
	160

	 
	

	Voditelj jedinice
	160

	Ukupno raspoloživo revizorskih dana u 2016.g.
	160

	 
	 

	Prosječan broj revizorskih dana po reviziji
	60

	Planirani broj revizija u 2016.g.
	3


Ostale planirane aktivnosti 
Pored prethodno navedenih aktivnosti, u 2016.g. planira se:
· priprema i izrada Strateškog plana za naredno trogodišnje razdoblje (2017.-2019.)
· priprema i izrada Godišnjeg plana za 2017.g.
· stalno praćenje provođenja preporuka danih u izvješćima o obavljenim revizijama

· suradnja sa svim ustrojstvenim jedinicama Grada, Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole, Državnim uredom za reviziju, te unutarnjom revizijom u drugim jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave

· stručno usavršavanje
· pružanje savjetodavnih usluga za gradska upravna tijela i korisnike proračuna u nadležnosti
· ostale aktivnosti vezane uz funkcioniranje unutarnje revizije

5. ORGANIZACIJA RADA UNUTARNJE REVIZIJE

Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice broj 05/2013) od 22. srpnja 2013. godine ustrojena je Služba za unutarnju kontrolu i reviziju.

Pravilnikom o unutarnjem redu Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice broj 7/2013) u Službi su sistematizirana tri radna mjesta, od kojih je popunjeno samo radno mjesto pročelnika službe.

Zapošljavanjem još dva unutarnja revizora poslovi unutarnje revizije bi se podijelili, a razmjena mišljenja unutar struke svakako bi trebala rezultirati kvalitetnijim revizijama.
Voditelj Službe posjeduje stručno ovlaštenje za zvanje ovlaštenog unutarnjeg revizora u javnom sektoru, te ispunjava sve uvjete za obavljanje poslova unutarnje revizije propisane Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15).
6. STRUČNA IZOBRAZBA UNUTARNJIH REVIZORA
Sukladno Naputku o kontinuiranom stručnom usavršavanju unutarnjih revizora u javnom sektoru (KLASA: 131-01/10-01/138, URBROJ: 513-10/10-1 od 16. prosinca 2010.g.), unutarnji revizor će sudjelovati u izbornim modulima i radionicama koje organizira Središnja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija.

Kontinuirano će pratiti stručnu literaturu, te sudjelovati na seminarima i radionicama drugih organizacija, u dijelu koji se odnosi na unutarnju reviziju.
7. IZVJEŠĆIVANJE

Nakon svake obavljene revizije, izrađuje se nacrt revizorskog izvješća koji se dostavlja čelniku revidiranog subjekta. O nacrtu izvješća odnosno o stručnom mišljenju i preporukama, raspravlja se na završnom sastanku s revidiranim subjektom. Ukoliko se revidirani subjekt ne slaže s određenim dijelom nacrta izvješća, dužan je dostaviti pismeno očitovanje na nacrt i to se navodi u konačnom izvješću. Nakon usuglašavanja oko nacrta, izdaje se konačno revizorsko izvješće uz koje se prilaže plan djelovanja, te se ono dostavlja Gradonačelniku i ovlaštenim osobama nadležnima za revidirani proces.

Unutarnji revizor obvezan je podnositi periodična i povremena izvješća na zahtjev gradonačelnika ili Središnje harmonizacijske jedinice koja se uglavnom odnose na pružanje informacija o broju provedenih revizija, realizaciji godišnjeg plana, provedbi preporuka iz prethodnih revizorskih izvješća te drugim uočenim problemima i slabostima.
8. ZAKLJUČAK

Unutarnja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustave unutarnjih kontrola, daje neovisno i objektivno stručno mišljenje i savjete za unapređenje poslovanja. 
Da bi se osigurala kvaliteta revizorskog rada, unutarnji revizor primjenjivati će propisanu metodologiju rada i poštivati međunarodne standarde, te kodeks strukovne etike unutarnjih revizora.

Tijekom 2016. godine unutarnja revizija će pridonositi jačanju sustava financijskog upravljanja i kontrola u gradskoj upravi, primjenjujući u svom radu najbolju praksu prilagođenu uvjetima rada u upravnim tijelima Grada Velike Gorice.

Za uspješno ostvarenje glavnog cilja unutarnje revizije, a to je dodavanje vrijednosti i poboljšanje poslovanja, potrebna je dobra komunikacija i suradnja s gradonačelnikom, kao i sa rukovodećim kadrom na svim razinama. 

Ovaj plan stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom glasniku Grada Velike Gorice.









GRADONAČELNIK








         Dražen Barišić, prof. defektolog, v.r.
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