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Velika Gorica,  9.  ožujka 2015.

Na temelju članka 46. Statuta Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice br. 1/13.), Gradonačelnik Grada Velike Gorice dana 9. ožujka 2015. godine, donosi

POSLOVNIK

o radu Gradonačelnika Grada Velike Gorice
Članak 1.

Ovim Poslovnikom uređuje se način rada i odlučivanja Gradonačelnika Grada Velike Gorice (u nastavku teksta: Gradonačelnik), te druga pitanja značajna za njegov rad.

Članak 2.

Opći i drugi akti koje donosi Gradonačelnik, za koje je to propisano, objavljuju se u Službenom glasniku Grada Velike Gorice.

Akti koje donosi Gradonačelnik ovjeravaju se pečatom Gradonačelnika.

Djelokrug, nadležnosti i odlučivanje Gradonačelnika

Članak 3.

Gradonačelnik zastupa Grad i nositelj je izvršne vlasti u Gradu.

 U obavljanju izvršne vlasti gradonačelnik:

1. priprema prijedloge općih akata,

2. izvršava ili osigurava izvršavanje općih akata Gradskog vijeća,

3. utvrđuje prijedlog proračuna Grada i izvršenje proračuna,

4. upravlja nekretninama i pokretninama u vlasništvu Grada kao i njegovim prihodima i rashodima, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i općim aktom Gradskog vijeća,

5. odlučuje o stjecanju i otuđivanju nekretnina i pokretnina Grada i raspolaganju ostalom imovinom čija je pojedinačna vrijednost do najviše 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđivanju pokretnina i nekretnina, odnosno raspolaganju ostalom imovinom, a najviše do 1.000.000,00 kuna te ako je planirano u proračunu,

6. upravlja raspoloživim novčanim sredstvima na računu proračuna Grada,

7. imenuje i razrješuje predstavnike Grada u tijelima javnih ustanova, trgovačkih društava i drugih pravnih osoba iz članka 33. stavka 1. točke 18. Statuta, osim ako posebnim zakonom nije drugačije određeno,

8. odlučuje o davanju suglasnosti za zaduživanje pravnim osobama u većinskom izravnom ili neizravnom vlasništvu Grada i o davanju suglasnosti za zaduživanje ustanova kojih je osnivač Grad,

9. donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela,

10. imenuje i razrješava pročelnike upravnih tijela,

11. imenuje i razrješava unutarnjeg revizora,

12. utvrđuje plan prijma u službu u upravna tijela Grada,

13. imenuje pregovarački odbor radi sklapanja kolektivnih ugovora sa sindikatima,

14. predlaže izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju obrazloženih i argumentiranih prijedloga fizičkih i pravnih osoba,

15. usmjerava djelovanje upravnih odjela i službi Grada u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Grada, odnosno poslova državne uprave, ako su prenesena Gradu,

16. nadzire rad upravnih odjela i službi u samoupravnom djelokrugu Grada, odnosno poslove državne uprave koji se obavljaju u Gradu,

17. daje mišljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlašteni predlagatelji,

18. obavlja nadzor nad zakonitošću rada tijela jedinica mjesne samouprave,

19. odlučuje o prihvaćanju pokroviteljstva Gradonačelnika,

20. određuje predstavnike Grada u reprezentativnim i drugim prigodama,

21. podnosi izviješće o svom radu Gradskom vijeću u skladu sa Zakonom,

22. određuje koji će ga zamjenik zamijeniti u njegovoj odsutnosti i na kojim poslovima,

23. donosi Poslovnik o svom radu,

24. obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom i drugim propisima.

Zamjenici Gradonačelnika

Članak 4.
Gradonačelnik ima dva zamjenika koji zamjenjuju gradonačelnika u slučaju duže odsutnosti ili drugih razloga spriječenosti u obavljanju svoje dužnosti te obavljaju druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

Gradonačelnik može obavljanje određenih poslova iz svog djelokruga povjeriti zamjenicima, ali mu time ne prestaje odgovornost za njihovo obavljanje.

Zamjenik gradonačelnika je u slučaju iz stavka 2. ovog članka dužan pridržavati se uputa gradonačelnika.

Gradonačelnik će posebnom odlukom zadužiti pojedinog zamjenika za praćenje i koordinaciju poslova pojedinih resora sukladno ustrojstvu gradske uprave.

Radna tijela

Članak 5.

Gradonačelnik osniva radna tijela radi stručne obrade pojedinih pitanja, davanja prijedloga i mišljenja o pojedinim pitanjima i praćenja stanja u pojedinim područjima ili za pripremu određenog materijala iz djelokruga rada Gradonačelnika.

Radna tijela mogu biti stalna i povremena.

Članak 6.

Stalna radna tijela osnivaju se kao savjetodavni kolegij ili Povjerenstvo, a povremeno radno tijelo kao radna grupa.

Predsjednika i članove radnih tijela imenuje Gradonačelnik iz redova gradske uprave, znanstvenih, stručnih i javnih djelatnika, te drugih osoba koje mogu pridonijeti radu radnog tijela.

Članak 7.

Mandat članova stalnih radnih tijela traje do isteka mandata Gradonačelnika. Trajanje mandata članova radnih grupa utvrđuje se Odlukom o osnivanju radne grupe.

Predsjednik i članovi radnih tijela mogu, zbog osobnih razloga ili u drugim slučajevima, biti razriješeni i prije isteka vremena na koje su imenovani.

Članak 8.

Radna tijela rade na sjednicama.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu, predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom, te potpisuje zaključke što ih radno tijelo donosi.

Radno tijelo može održati sjednicu ako prisustvuje većina članova, a odlučuje javnim glasovanjem, nad polovičnom većinom glasova prisutnih članova.

Ako je predsjednik radnog tijela spriječen ili odsutan zamjenjuje ga član radnog tijela kojeg on za to ovlasti.

O radu na sjednici vodi se zapisnik.

Izvješće o svom radu, radno tijelo podnosi Gradonačelniku.

Članak 9.

Gradonačelnik utvrđuje visinu naknade za pojedino radno tijelo, ukoliko je to propisano posebnim propisima ili drugim aktom.
Obavljanje stručnih i administrativno-tehničkih poslova za potrebe pojedinog radnog tijela osigurava čelnik upravnog tijela, ovisno o području koje pojedino radno tijelo prati.

Članak 10.

Nacrti akata što se upućuju Gradonačelniku moraju biti izrađeni na način i u skladu s ovim Poslovnikom.

Uz materijale koji se upućuju Gradonačelniku navodi se razlog radi kojeg se upućuju zajedno sa obrazloženjem.

Članak 11.

Ako materijal nije izrađen sukladno Poslovniku, za to ovlaštena osoba će pozvati nositelja izrade materijala da materijal doradi, o čemu izvješćuje Gradonačelnika.

Gradonačelnik odlučuje o upućivanju akata na razmatranje odgovarajućem radnom tijelu, ovisno o prirodi akata.

Članak 12.

Materijali se dostavljaju na razmatranje Gradonačelniku u obliku:

· nacrta odluke i drugih akata koje donosi Gradsko vijeće,

· prijedloga akata koje donosi Gradonačelnik,

· informacija, izvješća i analiza.

Članak 13.


Nacrt odluke podnosi se u obliku u kojem se odluka donosi i mora biti obrazložen.


Obrazloženje sadrži prikaz stanja u području koje odluka treba urediti, prikaz propisa u tom području, prikaz djelotvornosti njihovog izvršavanja, svrhu koju se želi postići uređivanjem odnosa na predloženi način, prikaz u kakav položaj provođenje odluke dovodi Grad, pravne osobe kojih je osnivač ili vlasnik Grad i građane, naznaku financijskih sredstava potrebnih za provođenje odluke i način osiguravanja ovih sredstava.

Članak 14.


Nacrti drugih akata, koji se podnose radi izvršavanja zakona i drugih propisa, u slučajevima kada je potrebno urediti određenu situaciju, razraditi pojedinu odluku ili kada je potrebno na neki akt dati suglasnost ili ga potvrditi, podnose se u obliku u kojem se donose i moraju biti obrazloženi. Obrazloženje obuhvaća razloge zbog kojih se propisi donose i pitanja koja se njima rješavaju, objašnjenje njihova učinka i druge značajne okolnosti koje se propisima uređuju.
Proceduralni način donošenja odluka i drugih akata 

Članak 15.

Predlagatelji akata dužni su dostaviti prijedloge istih zajedno s obrazloženjem, te svim potrebnim prilozima (ugovori, zahtjevi i sl.) Gradonačelniku putem nadležnog stručnog referenta. 

Prije dostavljanja akta stručnom referentu, akt je potrebno verificirati s pročelnikom Upravnog odjela za financije. Nakon toga isti dati na odobrenje nadležnom zamjeniku gradonačelnika. 
Ugovore i sporazume, koji su sastavni dio prijedloga akta, parafira osoba koja je izradila navedene dokumente kao znak da su u skladu sa zakonom. 

Na prijedlogu akata iz stavka. 1. ovog članka i na arhivskom primjerku svih ostalih akata (ugovora, sporazuma i svih drugih pismena), vodit će se evidencija kolanja predmeta uz navođenje punog imena i prezimena osoba koje su sudjelovale i kontrolirale izradu istih te datuma izrade i to: 
- zaduženog službenika, 
- za sadržajnu kontrolu predmeta i akata, pročelnik odjela predlagatelja, 

- kontrola primjene propisa koji se odnose na proračun, pročelnik Upravnog odjela za financije,

- kontrola odsjeka javne nabave, 
- verifikacija, nadležni zamjenik gradonačelnika,

- za formalno pravnu kontrolu gotovog akta, pročelnik Upravnog odjela za lokalnu samoupravu.
Kolegij

Članak 16.

Gradonačelnik održava kolegije ponedjeljkom i petkom te u druge dane prema potrebi.
Na kolegiju ponedjeljkom raspravlja se o predloženim aktima koje donosi gradonačelnik te o tekućim poslovima važnim za funkcioniranje Grada.
Na kolegiju petkom izvještava se o realizaciji poduzetih aktivnosti sukladno zaduženjima.
Kolegiju prisustvuju svi pročelnici, voditelj Ureda gradonačelnika, viši stručni suradnik za suradnju i protokol, kao i druge osobe za koje Gradonačelnik procijeni da je potrebno pozvati.
O bitnim odlukama s kolegija, javnost se može odmah informirati putem priopćenja za javnost ili tiskovne konferencije, odnosno na drugi prikladan način.
Članak 17.


O radu na kolegiju vodi se Bilješka.

Bilješka sadrži osnovne podatke o radu kolegija te se dostavlja svim prisutnim na kolegiju.
Akti koje donosi Gradonačelnik

Članak 18.


Gradonačelnik na temelju prava i ovlaštenja utvrđenih zakonom, Statutom Grada i ovim Poslovnikom, donosi odluke, pravilnike, preporuke, rješenja, zaključke, naputke, instrukcije, naredbe, programe, planove i druge akte određene posebnim propisima.

Članak 19.


Odlukom, kao aktom provedbe prava Gradonačelnika uređuju se pojedina pitanja ili propisuju mjere iz samostalne nadležnosti Gradonačelnika, uređuju društveni i drugi odnosi važni za građane, pravne osobe i udruge građana, utvrđuju se njihova prava i dužnosti, te odlučuje o drugim pitanjima kojima se pobliže uređuju odnosi uređeni zakonom.


Pravilnikom se uređuje unutarnje ustrojstvo, način rada i odnosi u Službama i Odjelima Grada, te utvrđuje način obnašanja općih ovlasti.


Preporukom se izražava mišljenje o pojedinim pitanjima od općeg interesa i način rješavanja pojedinih problema, ukazuje na važnost pojedinih pitanja koje se odnose na primjenu zakona, akata koje donose Gradsko vijeće i Gradonačelnik, izražava mišljenje u svezi s usklađenosti odnosa i međusobne suradnje s drugim jedinicama lokalne samouprave i uprave, te predlažu načini i mjere koje bi trebalo poduzimati radi rješenja pojedinih pitanja.


Rješenjem se odlučuje o imenovanju i razrješenjima, te o pojedinačnim pitanjima iz neposredne nadležnosti Gradonačelnika.


Zaključcima se zauzimaju stavovi, izražava mišljenje, utvrđuju stajališta o pitanjima za provedbu utvrđene politike, ukazuje na stanje i probleme u određenom području i na mjere koje bi trebalo provoditi u tom području, određuju zadaci tijelima gradske uprave i rješava o pravima i obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba.


Naputcima se propisuje način rada u službama i odjelima grada, kao i temeljem ovlaštenja utvrđenih zakonom i drugim pod zakonskim aktima, zauzimaju stajališta u svezi s radom i djelovanjem ustanova i drugih javnih službi na području Grada.


Instrukcijom se nalaže mjesnim odborima način rada i primjena odluka i drugih akata iz samoupravnog djelokruga.

Odnos Gradonačelnika i Gradskog vijeća
Članak 20.
Gradonačelnik ima pravo i dužnost izjasniti se o svakom prijedlogu akta koji je na dnevnom redu Gradskog vijeća, a izvršenje kojeg je u njegovom djelokrugu.

Gradonačelnik ima pravo izjasniti se i o svakom drugom prijedlogu akta koji je na dnevnom redu Gradskog vijeća.

Članak 21.

Gradonačelnik za svojeg predstavnika na sjednicama Gradskog vijeća može odrediti čelnika upravnog tijela kada se radi o pitanjima iz područja u nadležnosti tijela kojim rukovodi taj čelnik.

Članak 22.

Obavljajući poslove iz samoupravnog djelokruga gradonačelnik ima pravo obustaviti od primjene opći akt Gradskog vijeća ako ocijeni da je tim aktom povrijeđen zakon ili drugi propis, te zatražiti od Gradskog vijeća da u roku od 8 dana od donošenja odluke o obustavi ukloni uočene nedostatke.

Ako Gradsko vijeće to ne učini, gradonačelnik je dužan bez odgode  o tome obavijestiti predstojnika ureda državne uprave u županiji i dostaviti mu odluku o obustavi općeg akta.

Predstojnik ureda državne uprave će u roku od 8 dana od zaprimanja ocijeniti osnovanost odluke gradonačelnika o obustavi od primjene općeg akta.

Gradonačelnik ima pravo obustaviti od primjene akt jedinice mjesne samouprave ako ocijeni da je taj akt u suprotnosti sa zakonom, Statutom i općim aktima Gradskog vijeća.

Javnost rada

Članak 23.


Rad Gradonačelnika je javan. O svojem radu Gradonačelnik izvješćuje javnost preko sredstava javnog priopćavanja.


Izvjestitelji javnog priopćavanja imaju pravo pratiti rad Gradonačelnika.


Izvan dostupa javnosti izuzimaju se dokumenti i materijali označeni kao službena, vojna, državna, profesionalna ili poslovna tajna ili ako su zaštićeni zakonom kojim se uređuje područje zaštite osobnih podataka.

 Članak 24.


Radi što potpunijeg i točnijeg obavješćivanja javnosti o rezultatima rada Gradonačelnika i radnih tijela koje osniva Gradonačelnik, može se dati službeno priopćenje za tisak i druga sredstva priopćavanja.


Konferenciju za javna glasila održava Gradonačelnik ili osoba koju on ovlasti.

Prijelazne i završne odredbe

Članak 25.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje važiti Poslovnik o radu gradonačelnika (Službeni glasnik Grada Velike Gorice br. 14/09.).

Članak 26.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od objave u Službenom glasniku Grada Velike Gorice.

      

  GRADONAČELNIK







                 Dražen Barišić, prof. defektolog, v.r.
