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	REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBAČKA ŽUPANIJA

GRAD VELIKA GORICA

GRADONAČELNIK
KLASA: 112-01/2017-01/07
URBROJ: 238-31-13/02130-2017-1


Velika Gorica, 07. veljače 2017. godine


Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08. i 61/11.; u daljnjem tekstu: Zakon), članaka 28. i 29. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10; u daljnjem tekstu: Uredba), članka 3. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika (Službeni glasnik Grada Velike Gorice broj 5/13 i 3/14) i članka 18. Poslovnika o radu Gradonačelnika Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice broj 1/15 i 6/15), na prijedlog pročelnika upravnih tijela te nakon savjetovanja sa sindikatom, gradonačelnik Grada Velike Gorice dana 07. veljače 2017. godine, donosi

P R A V I L N I K
o VIII. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Grada Velike Gorice

Članak 1.

Donosi se Pravilnik o VIII. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice 7/13, 9/13, 2/14, 3/14, 7/14, 1/15, 1/16 i 1/17; u daljnjem tekstu Pravilnik) te se:

· u Prilogu Pravilnika o unutarnjem redu Grada Velika Gorica, Sistematizaciji radnih mjesta po upravnim tijelima, donosi slijedeća promjena:

II. UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

u Odsjeku za poslove javne nabave sistematizira se novo radno mjesto: 2.4.6. STRUČNI SURADNIK ZA POSLOVE JAVNE NABAVE 

	2.4.6. STRUČNI SURADNIK ZA POSLOVE JAVNE NABAVE 

broj izvršitelja: 1 

	Osnovni podaci o radnom mjestu

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG
	KOEFICIJENT

	III.
	stručni suradnik
	-
	8.
	2,70

	Opis poslova radnog mjesta

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA
	Približan postotak vremena 

potrebnog za obavljanje

 pojedinog posla

	Sudjeluje u izradi plana nabave, prati njegovu realizaciju te pripadajuće izmjene i dopune. 

Sudjeluje u izradi planova nabave proračunskih korisnika.

Priprema dokumentaciju za postupke nabave i obavlja stručne poslove za povjerenstva za provođenje postupka javne nabave u gradskoj upravi.

Pruža stručnu pomoć u vezi s provedbom postupaka javne nabave te provodi i nadzire primjenu zakona i podzakonskih akata u području javne nabave unutar upravnih tijela Grada i proračunskih korisnika.

Objavljuje objave u Elektroničkom oglasniku javne nabave.
	70

	Vodi evidenciju provedenih postupaka javne nabave i sklopljenih ugovora i okvirnih sporazuma o javnoj nabavi.

Vodi registar ugovora svih upravnih tijela Grada.

Sudjeluje u sastavljanju godišnjih izvješća o provedenim postupcima javne nabave, kao i ostalih izvještaja i analiza.

Prati propise na području sustava javne nabave.

Prati izvršenje proračuna za upravni odjel.
	25

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadređenog službenika
	5

	POTREBNO STRUČNO 

ZNANJE
	Sveučilišni ili  stručni prvostupnik ekonomske ili upravne struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, važeći certifikat u području javne nabave,  poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti poslova koji uključuje manje složene poslove s ograničenim 

brojem međusobno povezanih različitih zadaća u čijem rješavanju se 

primjenjuje ograničen broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili 

stručnih tehnika.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od 

strane nadređenog službenika.

	STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA

I STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s

kojima službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.


Ukupno Upravni odjel za lokalnu samoupravu: 56 izvršitelja (38 službenika i 18 namještenika)

VII. UPRAVNI ODJEL ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI

-  sistematizira se novo radno mjesto: 7.6. VIŠI STRUČNI SURADNIK U KULTURI

	7.6. VIŠI STRUČNI SURADNIK U KULTURI

broj izvršitelja: 1

	Osnovni podaci o radnom mjestu

	KATEGORIJA
	POTKATEGORIJA
	RAZINA
	KLASIFIKACIJSKI RANG
	KOEFICIJENT

	II.
	Viši stručni suradnik
	-
	6.
	3,00

	Opis poslova radnog mjesta

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA


	Približan postotak vremena

potrebnog za obavljanje

pojedinog posla

	Prati i analizira stanje vezano uz područje kulturnih djelatnosti.

Prati i analizira stanje vezano uz rad udruga u kulturi.

Izrađuje nacrte prijedloga općih akata i drugih odluka i priprema stručne materijale za tijela Grada.

Uspostavlja suradnju i odnose sa stručnim i znanstvenim institucijama, upravnim tijelima, građanima

 i organizacijama u svrhu suradnje na zajedničkoj provedbi programa i projekata iz svog djelokruga

rada.

Vodi potrebnu dokumentaciju.
	75

	Planira i prati realizaciju proračunom planiranih rashoda vezano uz rad udruga u kulturi.
	10

	Obavlja i druge  poslove po nalogu nadređenog službenika.
	15

	POTREBNO STRUČNO 

ZNANJE
	Magistar struke ili stručni specijalist društvenog smjera, najmanje 1 godina radnog

iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, poznavanje rada na računalu.

	SLOŽENOST POSLOVA
	Stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 

upravnoga tijela.

	SAMOSTALNOST U RADU
	Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika.

	STUPANJ SURADNJE S 

DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ 

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA
	Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan državnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

informacija.

	STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, 

te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada.


Ukupno Upravni odjel za društvene djelatnosti  
6  izvršitelja

Članak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavi na oglasnoj ploči Gradske uprave, a objavit će se u Službenom glasniku Grada Velike Gorice.









      GRADONAČELNIK








        Dražen Barišić, prof.defektolog, v.r.
	Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Velike Gorice _______ ______ 2017.

godine i stupio je na snagu __ _________________ 2017. godine.                                                                                                                                                                 



