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Velika Gorica,  10. siječnja 2017. 

Na temelju članka 14. Pravilnika o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika upravnih tijela Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice broj 4/14. i 9/16.) i članka 18. Poslovnika o radu Gradonačelnika Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice broj 1/15 i 6/15.), Gradonačelnik Grada Velike Gorice  dana 10. siječnja 2017.  donosi

Plan 

izobrazbe u SLUŽBI ZA UNUTARNJU KONTROLU I REVIZIJU 
za 2017. godinu

Članak 1.


Planom izobrazbe utvrđuju se konkretni oblici stručnog osposobljavanja i usavršavanja službenika u Službi za unutarnju kontrolu i reviziju za 2017. godinu i to:

· seminari i savjetovanja, 

· radionice i  

· konferencije 


Izrazi koji se koriste u ovom Planu za osobe u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.

Članak 2.


U 2017. godini planira se izobrazba i to:

· sudjelovanje na seminarima, savjetovanjima, radionicama i konferencijama iz područja unutarnje revizije, financijskog upravljanja, računovodstva i drugih relevantnih područja, sukladno Naputku o stalnom stručnom usavršavanju ovlaštenih unutarnjih revizora za javni sektor.

Članak 3.

Sredstva za provedbu ovog Plana osigurana su u razdjelu 12 – Služba za unutarnju kontrolu i reviziju, Program - Javna uprava i administracija, Aktivnost - Administrativno, tehničko i stručno osoblje, konto 321 -  Stručno usavršavanje i službena putovanja. 

Članak 4.


Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom glasniku Grada Velike Gorice.  
 
GRADONAČELNIK


Dražen Barišić, prof. defektolog, v.r.
