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	REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBAČKA ŽUPANIJA
GRAD VELIKA GORICA
GRADONAČELNIK



KLASA: 115-01/2016-01/05	
URBROJ: 238-31-13/02130-2016-1							
Velika Gorica, 23. studenog 2016. godine

	Na temelju članka 18. Poslovnika o radu Gradonačelnika Grada Velike Gorice (Službeni glasnik Grada Velike Gorice 01/15. i 6/15.), a u svezi člankom 23. Zakona o zaštiti na radu (NN br. 71/14., 118/14. i 154/14), Gradonačelnik Grada Velike Gorice dana 23. studenog 2016. godine donosi


Z A K LJ U Č A K
o prenošenju ovlasti za organizaciju i provođenje zaštite na radu 
u Gradu Velika Gorica


I.
	Gradonačelnik Grada Velike Gorice prenosi u pisanom obliku provođenje zaštite na radu na svoje ovlaštenike u okviru njihovog djelokruga rada.

Ovlaštenici poslodavca:

Zdenka Cvahte 	-pročelnica Upravnog odjela za provedbu dokumenata              prostornog uređenja i građenja
Sanda Kulić Makar	-pročelnica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu
Dražen Bačurin	- pročelnik Upravnog odjela za mjesnu samoupravu
Žaneta Štefančić	-pročelnica Upravnog odjela za financije
Dubravko Katulić	-pročelnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i promet
Roman Repač	-pročelnik Upravnog odjela za urbanizam i zaštitu okoliša
Zvonko Kunić	-pročelnik Upravnog odjela za društvene djelatnosti
Domagoj Ilečić	-pročelnik Upravnog odjela za poduzetništvo, investicije i fondove Europske unije
Krešimir Ačkar	-pročelnik Upravnog odjela za predškolski odgoj, školstvo i šport
Marko Kos	-privremeni pročelnik Upravnog odjela za poljoprivredu i ruralni razvoj
Mirjana Pontoni	-pročelnica Službe – tajnica Gradskog vijeća
Anamarija Plazonić	-pročelnica Službe za unutarnju kontrolu i reviziju
Miroslav Starčević	-odbor za zaštitu na radu

II. 
Poslovi ovlaštenika
	Temeljem članka 24. Zakona o zaštiti na radu (NN br. 71/14., 118/14. i 154/14., u daljnjem tekstu: Zakon), poslodavac koji zaštitu na radu provodi djelovanjem ovlaštenika obvezan je ovlastiti ovlaštenika, osobito za to da:

1. zaposleniku koji nije osposobljen za rad na siguran način ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika;

2. zaposleniku za kojeg nije na propisan način utvrđeno da ispunjava tražene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji više ne ispunjava tražene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada;

3. posebno osjetljivim skupinama zaposlenika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih štetno utjecati;

4. isključi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaštitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje zaposlenika;

5. u suradnji sa stručnjakom za zaštitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slučaja postupanja zaposlenika u skladu s odredbom članka 69. stavaka 3. i 4. Zakona;

6. [bookmark: _GoBack]nadzire da zaposlenici rade u skladu s pravilima zaštite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvođača radne opreme, osobne zaštitne opreme, opasnih kemikalija i bioloških štetnosti te da koriste propisanu osobnu zaštitnu opremu;

7. zaposleniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka;

8. osigura potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spašavanje, za pružanje prve pomoći te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

9. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pića te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Prava ovlaštenika za zaštitu na radu

10. Poslodavac je obvezan ovlašteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji položaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaštite na radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlaštenjima poslodavca;

11. pod uvjetima za rad iz stavka 1. ovog članka podrazumijevaju se samostalnost ovlaštenika u donošenju i provođenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan osigurati poslodavac.

III.
Ovim se Zaključkom stavlja izvan snage Zaključak o prenošenju ovlasti za organizaciju i provođenje zaštite na radu u Gradu Velika Gorica KLASA:115-01/2011-01/03 URBROJ:238-33-10/2040-2011-1, od 5. srpnja 2011. godine.

IV.
	Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom Glasniku Grada Velike Gorice.
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                                                                              Dražen Barišić, prof.defektolog, v.r.
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