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	REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBAČKA ŽUPANIJA
GRAD VELIKA GORICA
GRADONAČELNIK



KLASA: 112-07/2016-01/21	
URBROJ: 238-31-13/02130-2016-1							
Velika Gorica, 11. svibnja 2016.

Sukladno članku 18. Poslovnika o radu Gradonačelnika Grada Velike Gorice   (Službeni glasnik GVG br: 1/15 i 6/15.), a u vezi s člankom 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08. i 61/11.)  Gradonačelnik Grada Velike Gorice  dana 11. svibnja 2016. godine donosi
 

Z A K LJ U Č A K
o uvjetima i načinu prijma osoba na stručno osposobljavanje 
bez zasnivanja radnog odnosa


I.
Upravna tijela Grada Velike Gorice aktivno će iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja provodit Mjeru Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stručno osposobljavanje za rad) Vlade RH.
Sukladno ovom Zaključku, osobe se na osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primaju na rok od 12 mjeseci. 
Upravno tijelo Grada može primati osobu bez radnog iskustva na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s odredbama članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11; u daljnjem tekstu: Zakon), ovim Zaključkom, a uz utvrđen Program osposobljavanja.
Ukoliko za neku struku prema ranijim odlukama nije donijet Program osposobljavanja, a planira se prijam osobe na osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, obvezuju se pročelnici na žurnu izradu i dostavljanje na donošenje.

II.
	Stručno osposobljavanje mladih bez radnog iskustva predviđa se za:
· nezaposlenu osobu u evidenciji nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zapošljavanje najkraće 30 dana
· osobu koja ima odgovarajući stupanj obrazovanja i struku predviđenu ovim Zaključkom, 
· osobu bez radnog iskustva u zvanju, odnosno s radnim iskustvom u zvanju kraćim od propisanog radnog iskustva kao uvjeta za polaganje stručnog ispita, 
· osobu protiv koje se ne vodi kazneni i istražni postupak,
· osobu kod koje ne postoje zapreke prijma u službu utvrđene odredbama članaka 15. i 16. Zakona.



III.
U godini 2016. na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primit će se u: 
1. Upravni odjel za komunalne djelatnosti i promet: 
· jedna osoba magistar inženjerske krajobrazne arhitekture
· jedna osoba magistar građevinske struke
· dvije osobe stručni ili sveučilišni prvostupnik građevinskog ili strojarskog smjera

2. Upravni odjel za društvene djelatnosti: 
· jedna osoba magistar struke društvenog smjera
3. Upravni odjel za lokalnu samoupravu: 
· jedna osoba srednje stručne spreme upravnog ili ekonomskog smjera

IV.
	Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenom glasniku Grada Velike Gorice.
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